La Sauvegarde de Haute-Sadne recrute pour le Service de Prévention Spécialisée :

Un Coordonnateur - Médiateur (H/F)
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AHSSEA

L’ETABLISSEMENT :

Le Service de Prévention Spécialisée dépend du Pdle Protection de I'Enfance Milieu Ouvert lui-méme rattaché a son association gestion-
naire I’AHSSEA (Association Haut-Sadnoise pour la Sauvegarde de I'Enfant a I’Adulte).

Dans le cadre de la mise en ceuvre du projet expérimental de veille et de lutte contre la Grande Précarité, le service portera la mission
spécifique d’intervention aupres d’un public vulnérable se trouvant dans des difficultés particulierement importantes, notamment liées a
I"'absence de logement.

VOS MISSIONS :

Dans le cadre de la mise en ceuvre de ce projet expérimental de veille et de lutte contre la Grande Précarité,
Sous l'autorité du Chef de Service et du Directeur de Pdle,
Vous serez chargé des missions suivantes :

e Centraliser les signalements de situations nécessitant une évaluation sociale

e Développer le partenariat avec les associations ayant des dispositifs tels que 'accompagnement social et/ou budgétaire, I'ac-
compagnement vers le logement, I'addictologie, la santé mentale, les services tutélaires, et les différents organismes de pren-
dre en charge

e Réaliser un observatoire de la précarité en recensant I'ensemble des situations

e Echanger régulierement avec un représentant du CCAS en vue de réunir un groupe de travail

e Qrganiser et animer des réunions de coordination pour les situations le nécessitant avec tous les acteurs concernés

e Travailler sur les indicateurs afin de rendre compte au Conseil de Prévention et de traitement de la Grande Précarité

o Piloter I'activité et accompagner l'intervention des médiateurs - éducateurs de rue

e Rendre compte de I'activité et participer a la dynamique de projet en équipe

e Qrganiser son temps de travail au regard d’horaires d’intervention atypiques

LE CANDIDAT IDEAL :

VOS AVANTAGES :

e Niveau BAC + 3 souhaité

e Salaire mensuel brut a étudier selon qualification et expérience e Profil travailleur social
(CCNT66) e Expérience significative dans le domaine social
e 24 jours de congés trimestriels en plus des 25 jours de con- e Expérience dans la conduite de projet

gés légaux, 5 jours RTT, récupération des jours fériés qui e Connaissance des dispositifs publics

tombent le weekend ; e Connaissance du public cible

* 39 heures hebdomadaires ; e Compétences d’animation de réunion et pilotage

e Prévoyance; de I'activité
e Mutuelle (prise en charge a hauteur de 60 % par I'employeur) ; e Capacité a organiser son temps de travail

e Ticket restaurant (valeur de 8€) e Sens du relationnel, écoute et communication

* CSE et ses ceuvres sociales ; e Capacité au travail partenarial et en équipe

, .
e Accompagnement pour la recherche d’un logement avec Action e Discrétion, distance, neutralité, impartialité

Logement ; e Permis B en cours de validité

POUR POSTULER :

Adresser votre candidature a I'attention de Mme Amandine CERESER, Directrice Pole Protection de I’Enfance Milieu Ouvert

amandine.cereser@ahssea.fr




