La Sauvegarde de Haute-Saone recrute pour I'lME :
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7\ UN EDUCATEUR SPECIALISE SESSAD DI (H/F)
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=], cbD @ 00 A pourvoir a compter : Rémunération selon expérience
pr— g [
Q" 12 mois @ 1ETP VESOUL du 01/06/2023 et grille CCNT66

AHSSEA
L’ETABLISSEMENT :

UInstitut Médico Educatif « Dr Jean-Louis BEAUDOUIN » est rattaché a son association gestionnaire ’AHSSEA.
L'IME accueille 96 enfants ou jeunes de 0 a 20 ans, éprouvant des déficiences intellectuelles avec ou sans troubles associés, dont
47 enfants avec Troubles du Spectre Autistique et 19 enfants polyhandicapés.

Dans le cadre de la mise en place du DIME (Dispositif Intégré Médico-Educatif), nous recrutons un éducateur spécialisé en SESSAD
pour 12 mois a compter du 01/06/2023.

MISSIONS :

Accompagner dans une démarche éducative et sociale globale des enfants dont il a la charge dans le développement de leurs
capacités de socialisation, d’autonomie, d’intégration dans le cadre de prestations extra-muros et externalisées. Les interven-
tions peuvent avoir lieu a domicile, a I'école, en centre de formation professionnelle, en entreprise, en périscolaire.

Il a pour fonction :

- Participer en liaison avec les familles, a I’éducation des enfants et adolescents lors de prestations de guidance parentale et
d’étayage au domicile ;

- Concourir a I'insertion scolaire et professionnelle au moyen de techniques et d’activités appropriées. Dans le cas de I'école, son
intervention permet d’aider un enfant a intégrer une classe dite "ordinaire" ou un dispositif d'intégration collective comme les ULIS
(Unités Localisées pour I'Inclusion Scolaire). Dans le cadre de I'insertion professionnelle, son travail permet d’insérer les jeunes en
centres de formation professionnelle, en lycée professionnel et facilite I'intégration professionnelle des jeunes en entreprise dite
ordinaire.

- Faciliter I'accés des enfants aux prestations de droit commun dans les domaines culturels, sociaux et sportifs.

- Participer a I’élaboration et la mise en ceuvre du projet personnalisé de I’enfant en pluridisciplinarité, en lien avec le coordinateur
de parcours

- Participer a I’évaluation des prestations délivrées et les réajuster si besoin.

VOS AVANTAGES : LE CANDIDAT IDEAL :
e Salaire selon la grille CCN66 ; e Dipldme : éducateur spécialisé ;
(pouvant varier selon I'expérience) ; e Titulaire du permis B ;
e 18 jours de congés trimestriels en plus des 25 jours de e Expérience auprés de jeune en situation de
congés légaux, 5 jours RTT, récupération des jours fé- handicap souhaitée ;
riés qui tombent le weekend ; e Savoir-faire et savoir-&tre : organisé, auto-
e Horaires d’externat ; nome, esprit d’équipe et d’initiative, capaci-
e Prévoyance; tés d’adaptation aux changements et a main-
e Mutuelle tenir son effort jusqu’a I'achevement des ob-
(prise en charge a hauteur de 60 % par I’employeur) ; jectifs prévus pour les jeunes, savoir rendre
e CSE et ses ceuvres sociales ; compte et maitrise du Pack Office ;
e Accompagnement pour la recherche d’un logement avec e Pass sanitaire exigé.
Action Logement.

POUR POSTULER :

Adresser votre candidature a I'attention de Mme CLAVIER Emylie, Directrice
ime@ahssea.fr







