
 

 

L’ÉTABLISSEMENT :  

Le CHRS est rattaché à son association gestionnaire l’ AHSSEA. Le CHRS est habilité pour accueillir sur le SA-

FED (service d’accueil des femmes en difficultés) des femmes majeurs avec ou sans enfants; victimes de vio-

lences conjugales . Soit en accueil immédiat , soit en accueil d’insertion ou hors les murs. La problématique 

des violences conjugales est complété par le dispositif AUVIV ( unité de suivi pour auteurs er victimes de vio-

lences conjugales )  

VOS MISSIONS :    

Conduire des actions cliniques: 

-Evaluation initiale  de l’état psychique des résidentes et de leurs possibilités de mobilisation. 

-Elaboration d’un diagnostic concernant la dynamique de fonctionnement psychique des  résidentes  eu 

égard au retentissement des violences subies ( recueil d’information, entretien, interprétation et synthèse, 

restitution…). 

-Pratiques en entretiens individuels. 

-Pratiques collectives sous forme de  groupe de Parole.  

- Collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire du SAFED dans la prise en charge individuelle des femmes, 

dans les groupes de parole . 

Réalisation d’évaluations et bilans psychologiques:  

Rédiger des écrits et des bilans psychologiques.  

La psychologue exerce au sein d’une équipe pluridisciplinaire et s’inscrit en étroite collaboration fonction-

nelle et concertée avec l’ensemble des professionnels du service, en premier la direction.  

Une connaissance de la clinique de la non demande et de l ‘aller vers sont donc indispensables .     

VOS AVANTAGES :  

 Salaire selon grille convention 66 (pouvant varier selon l’ex-

périence et justificatifs de travail),  

 18 jours de congés trimestriels en plus des 25 jours de con-

gés légaux, 6 jours RTT, récupération des jours fériés qui 

tombent le weekend ; 

 39 heures hebdomadaires ; 

 Prévoyance ; 

 Mutuelle (prise en charge à hauteur de 60 % par l’em-

ployeur) ; 

 Ticket restaurant (valeur de 8€) 

CDI 0. 30 VESOUL       
A COMPTER  

DU 

01/06/2023 

Rémunération selon ex-

périence 

et grille CCNT66 

Le  SAFED  recrute : 

PSYCHOLOGUE (H/F) 

LE CANDIDAT IDÉAL : 

 Diplôme de psychologue, neuropsycho-

logue  

 Permis B obligatoire  

 Expérience et connaissance du public , des 

problématiques de violences ou une cer-

taine appétence pour le sujet. 

 Capacité d’intégration , aptitude relation-

nelle. 

 Rigueur, disponibilité, esprit d’initiative,.  

POUR POSTULER : 

Adresser votre candidature à l’attention de M.GRESSET Elodie  Directrice , elodie.gresset@ahssea.fr 
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