La Sauvegarde de Haute-Sadne recrute pour le

Centre Educatif Marcel Rozard :
(,Q\\/ Chef de Service Educatif (H/F)

AHSSEA @,’ cDI @ 1ETP @ FROTEY LES 01/02/2024 Rémunération selon expérience
VESOUL
L’ETABLISSEMENT :

Le Centre Educatif marcel Rozard est rattaché a son association gestionnaire ’AHSSEA.

Le Centre Educatif Marcel Rozard accueille 46 jeunes de 10 a 21 ans en internat, en difficultés sociales et familiales / habilitation ASE
et Justice; suit une cinquantaine de jeune en placement éducatif a domicile (PEAD) ainsi qu’une trentaine de mineurs non accompa-
gnés accueillis au sein de son établissement rattaché, le SAJES.

VOS MISSIONS :

Sous l'autorité du Directeur et Directeur Adjoint de I’établissement, vous aurez tout particulierement en charge I’encadrement
au sein du service PEAD (Placement Educatif a Domicile) et du SAJES (Dispositif MNA) et contribuerez :

- Pilotage de I'action :

° Concevoir et mettre en ceuvre le projet de service ou de I'unité
° Assurer la qualité des interventions aupres des usagers

- Encadrement d’équipe et de professionnels — Gestion des Ressources Humaines :
° Encadrer, animer et conduire I’équipe
° Développer les compétences individuelles et collectives

- Gestion administrative et budgétaire d’une unité
- Etre acteur de la communication interne

- Participation au projet de structure

- Partenariat d’action et travail en réseau

VOS AVANTAGES : LE CANDIDAT IDEAL :

e Diplomé d’un CAFERUIS, titulaire d’un dipléme d’état de

e Salaire selon CCN 66 (pouvant varier selon I’expérience);
niveau 6 avec une expérience professionnelle d’au moins

e Reprise d’ancienneté (sur justificatif)
P J 2 ans dans le travail social ou dipldmé d’une formation

e 18 jours de congés trimestriels en plus des 25 jours de o .
universitaire de niveau 6.

congés légaux,

e 39 heures hebdomadaires en internat e Bonnes aptitudes relationnelles, organisation et adapta-

. L s . . tion, capacité a travailler en équipe, sens des responsabili-
e Astreintes réguliéres en semaine et week-end (1/mois) ) p. o auip i ,pA
tés, esprit d’initiative. Avec un respect et un intérét pour

e Prévoyance; "y
v ! chaque bénéficiaire et personnel. Capacité d’encadrer et

e Mutuelle (prise en charge a hauteur de 60 %) ; d’accompagner les équipes

e Tickets restaurant ( valeur: 8 €)

. e Etre al’écoute, gérer les conflits et les imprévus. Respect
e CSE et ses ceuvres sociales ; A o )
, de la confidentialité, discrétion et maitrise de soi.
e Accompagnement pour la recherche d’un logement avec

Action Logement. e Maitrise de I'outil informatique

® Bonne connaissance du champ de protection de I’'enfance
et des difficultés spécifiques des enfants et adolescents
accueillis.

POUR POSTULER :

Adresser votre candidature, a I’attention de M Jean Frangois MARTZLOFF, Directeur Hébergement
Cemr@ahssea.fr
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