@ L’A.H.S.S.E.A. recrute pour

{,--”‘1.;-' ) Le Service Educatif et Social d’Accompagnement Modulable
m};;’:j DIRECTEUR ADJOINT (H/F)

AHSSEA

— Rémunération
@ cDI ® 1ETP 9 VESOUL 01/03/2024 L9l oo experience
et grille CCNT66

L’ETABLISSEMENT :

Le S.E.S.A.M. est intégré au Pdle Protection de 'Enfance, lui-méme rattaché & son association gestionnaire I'A.H.S.S.E.A. (Association Haut
-Sabnoise de Sauvegarde de I'Enfant a I'Adulte). Il assure une intervention éducative en milieu ouvert sur I'ensemble du Département de
Haute-Sabne, auprés de mineurs et de leur famille (habilitation : 1152 mineurs / prés de 80 salariés).

VOS MISSIONS :

Sous I'autorité de la directrice du service,

Vous serez chargé(e) des missions suivantes {(non exhaustif) :

- Gérer et évaluer les compétences individuelles et collectives de I'équipe de chefs de service et psychologues,

- Apporter un appui technique et managérial aux chefs de services sur leurs missions

- Vérifier la compréhension, I'appropriation ainsi que la mise en ceuvre des procédures et outils

- Apporter un appui technique et éducatif aux chefs de service sur la prise de décision par rapport aux situations complexes

- Assurer la dynamique de conduite du changement

- Porter, évaluer et réorienter si nécessaire les projets éducatifs et pédagogiques au titre du projet pour 'enfant

- Garantir que les projets individuels s’inscrivent dans le projet de service et étre garant de la qualité de I'intervention auprés des usagers

- Assurer en fonction de ses délégations, I'animation et la coordination d’activités, de projets ou de missions

- Décliner sur le terrain les orientations associatives, du péle et du service

- Rendre compte de I'activité, évaluer et alerter en cas de difficultés

- Assurer les représentations institutionnelles et techniques qui lui seront déléguées auprés des instances partenariales, notamment A.S.E.F. et
1.E, et en rendre compte a la direction

- Impulser et renforcer une dynamique partenariale territoriale au titre d’actions & mettre en ceuvre au bénéfice des publics et des équipes, en
lien avec les chefs de service

- Veiller au respect de la mise en conformité des outils de la loi 2022-2 et participer & I'élaboration d’outils en adéquation avec les besoins

- Participer aux mesures d’hygiéne et de sécurité, et veiller au respect des régles et obligations

- Participer au process de recrutement

VOS AVANTAGES : . LE CANDIDAT IDEAL :

e CAFDES ou équivalent souhaité, CAFERUIS ou

. | équivalent seront également étudiés
e Contrat forfait jours (202 jours travaillés annuels, soit 5 se- ‘

e Salaire mensue! brut selon qualification et expérience (CCNT66)

. ] . e Expérience en management significative
maines de congés annuels + 18 jours de CT + 5 jours de RTT . . i
X . . . . e Expertise en protection de I'enfance forte-
+ récupération des jours fériés qui tombent le weekend) ; L
, ment souhaitée
e Prevoyance; . S e
. . ® Permis B en cours de validité exigé
® Mutuelle (prise en charge a hauteur de 60 % par 'employeur) ;

e Tickets restaurant (valeur de 8€)

e (SE et ses ceuvres sociales ;

e Accompagnement pour la recherche d’un logement avec Action
Logement.

POUR POSTULER :

Adresser votre candidature a "attention de Mme Amandine CERESER, Directrice SESAM

SESAM n°2024-1





