
 

06/02/2024—CEMR n°2024-4 

L’ÉTABLISSEMENT : 

Le Centre Educatif marcel Rozard est rattaché à son association gestionnaire l’AHSSEA. 
Le Centre Educatif Marcel Rozard accueille 46 jeunes de 10 à 21 ans, en internat et 60 jeunes en PEAD., sur son site principal à Frotey et son antenne à Gray. 
 

VOS MISSIONS : 

Sous l’autorité du Directeur d’établissement, vous interviendrez sur l’ensemble des dispositifs et des sites Gray —Vesoul ( Internats, SAJES, PEAD, Espaces fa-
milles) :  

• Gestion des ressources humaines : 

Il/ elle exerce son autorité hiérarchique sur l’ensemble des dispositifs d’hébergement en protection de l’enfance 

Il/Elle  assure le management, la supervision et l’évaluation des compétences individuelles et collectives de l’équipe des chefs de service, psychologues et des 
services administratifs sur l’ensemble des sites 

Il /Elle participe au processus de recrutement 

• Elaboration et conduite du projet d’établissement 

En collaboration avec le directeur, il/ elle pilote l’activité sur l’ensemble des sites: Evaluation externe, DUERP, RGPD , DUI 

Il/ Elle co-conduit, co-anime et co-évalue le projet d’établissement et/ou des services conformément aux délégations accordées 

En lien avec les chefs de services, il/ elle est garant( e) des procédures institutionnelles relatives à la mise en œuvre et à l’évaluation des projets personnalisés des 
usagers avec le concours de leurs familles ou de leurs représentants légaux 

Il / Elle participe au développement du partenariat, du travail en réseau et peut, par délégation représenter les dispositifs. Il /elle contribue à la valorisation de 
l’image 

• Gestion Financière des dispositifs 

Il / Elle contribue au suivi du budget des dispositifs, et propose les investissements nécessaires 

En lien avec le Directeur, il / elle ordonnance les dépenses dans le cadre des enveloppes budgétaires qui lui sont allouées et en assure une gestion maîtrisée et 
équilibrée. 

• Gestion générale des dispositifs 

Il / Elle s’assure de la sécurité des usagers et des biens qui lui sont confiés.  

Il / Elle est vigilant( e) quant au bon fonctionnement et à l’entretien des locaux et du matériel. 

Il / Elle veille aux conditions d’hygiène, de sécurité et de travail des personnels sur les dispositifs 

Il / Elle assure une veille juridique permanente 

Il / Elle participe à la qualité de l’accompagnement éducatif des jeunes et met en œuvre les procédures et mesures correctives nécessaires. 

VOS AVANTAGES :  

• Salaire selon CCN 66  (pouvant varier selon l’expérience); 

• Contrat forfait jours (202 jours travaillés annuels, soit 5 semaines de 
congés annuels + 18 jours de CT + 5 jours de RTT + récupération des 
jours fériés qui tombent le weekend) 

• Reprise d’ancienneté (sur justificatif) 

• Prévoyance ; 

• Mutuelle (prise en charge à hauteur de 60 %) ; 

• Tickets restaurant ( valeur: 8 €) 

• CSE et ses œuvres sociales ; 

• Accompagnement pour la recherche d’un logement avec Action Loge-
ment. 

La Sauvegarde de Haute-Saône recrute pour le Centre  

Educatif Marcel Rozard : Directeur Adjoint (H/F) 

LE CANDIDAT IDÉAL : 

• CAFDES, Master MOSS  (Management des organi-

sations  sanitaires  et sociales) ou équivalent 

• Astreint e 1 semaine  / 3. 

• Permis B valide exigé 

• Expérience de travail sur des dispositifs d’héberge-

ment;  

• Bonne connaissance du secteur de protection de 

l’enfance 

• Expérience en management significative 

POUR POSTULER : 
Adresser votre candidature, à l’attention de M Jean François MARTZLOFF, Directeur 

cemr@ahssea.fr 

CDI       1 ETP    FROTEY LES 

VESOUL  

A partir du 

02/04/2023 

Rémunération selon expérience  

AHSSEA 


