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'LE MOIS DE SAUVEGARDE

17 40 ANS DU SAMN

Le 18 janvier dernier, le service d'accompagnement en milieu naturel a
célébreé ses 40 ans en dévoilant son nouveau nom depuis le ler janvier,
devenant ainsi le service d'accompagnement a la vie sociale - Sam (SAVS -
Sam) ainsi que son nouveau logo.

Depuis 40 ans, ce service accompagne les adultes handicapés de Haute-
Saone, déficients intellectuels, dans leur vie quotidienne et sociale. Bien
que le nom ait changé, sa mission demeure la méme, visant a soutenir les
personnes au quotidien.

L'événement a réuni environ 200 participants, incluant les personnes
accompagneées, les professionnels y compris les anciens, les
administrateurs et les partenaires, pour un apres-midi festif et convivial.

Au programme, diffusion d'un court métrage avec des témoignages des
personnes accompagneées, concert de percussions, dégustation de galette
des rois, discours du Directeur du service, du Président de 'AHSSEA, de
Monsieur le Maire de VESOUL, Alain CHRETIEN et de Madame Claudy
CHAUVELOT DUBAN, représentant Monsieur Yves KRATTINGER,
Président du conseil départemental.

@ NOUVELLE ORGANISATION ASSOCIATIVE

.'Q& AVANCEMENT DES TRAVAUX
FROTEY-LES-VESOUL

LA MAISON

A partir du ler janvier 2024, TAHSSEA se restructure en 4 pdles : le SESSAD déficience intellectuelle rejoint I'TME
"Docteur Jean-Louis Beaudouin" pour former le DIME "Docteur Jean-Louis Beaudouin". Le service social de rue est
intégré au pole insertion et géré par le point habitat jeunes. Les ouvriers d'entretien de Frotey-les-Vesoul forment
un nouveau pole rattaché a la direction générale pour une meilleure coordination des travaux.

insertion médico-social  protection de I'enfance




‘% SPS - REMISE DES DIPLOMES DU PSC!
VESOUL

Le 17 janvier, la cérémonie de remise des diplomes du PSC1 a eu lieu, formant 13 jeunes. Les participants
venaient de Vesoul, Héricourt et Gray. Les parents ont montré leur soutien en assistant a I'événement
organisé par le service de prévention spécialisée, suivi d'un pot de I'amitié.

Wiz CPAI: RENFORCEMENT DES COMPETENCES : ACTIONS D'ADDICTIONS FRANCE
LURE / SAINT-LOUP / VESOUL

L'association addictions France a effectué des interventions début février pour les professionnels du CPAI Ces
interventions ont débuté par des sessions de sensibilisation. Douze professionnels du CPAI ont bénéficié de cette
initiative.

Une prochaine série d'interventions se concentrera sur la sensibilisation des bénéficiaires des services. L'objectif
était d'intégrer de maniere autonome et efficace des outils liés a l'addiction, au repérage, a I'ouverture au dialogue
et a 'orientation dans les futures missions des professionnels.

Les professionnels ressentent souvent le besoin d'élargir leurs connaissances et compétences en matiere de
prévention et de prise en charge des addictions, considérant celles-ci comme un obstacle majeur a
I'accompagnement des publics. Les objectifs des sessions de prévention aupres du public incluront :

encourager la prise de conscience de soi

comprendre et gérer les émotions

développer la capacité a faire des choix éclairés

encourager l'affirmation de soi au sein d'un groupe

apprendre a gérer les prises de risques liées aux dépendances.

Les intervention d'addications France visent a favoriser le développement des compétences psychosociales a long
terme, en regroupant un minimum de 4 a 6 séances d’'une heure réparties sur plusieurs semaines pour un méme
groupe d'usagers. Ces compétences se concentrent sur les domaines suivants :

e compétences émotionnelles (régulation des émotions, gestion du stress),
e compétences cognitives (prise de décisions constructives, maitrise de soi),
e compétences sociales (relations constructives, communication efficace, résolution de problémes).



_& CAP EMPLOI - RECRUTEURS ET DEMANDEURS D’EMPLOI SUR LE MEME TERRAIN

VESOUL

Le lundi 22 janvier 2024, CAP Emploi 70 et France Travail Héricourt ont
conjointement organisé une soirée handibasket en partenariat avec
l'association "une chance pour tous".

L'objectif principal de cet événement : mettre en relation des
employeurs engagés qui peinent a recruter avec des demandeurs
d'emploi préts a relever tous les défis ! Les participants ont acquis une
meilleure compréhension de la vie quotidienne de ceux qui surmontent
constamment les obstacles.

Un grand merci a Madale FROSIO Sandrine, Présidente de I'association
"une chance pour tous" ainsi qu'a I'entraineur Martial JEANNIN, pour
leur contribution précieuse a cette soirée.

Les remerciements vont également aux recruteurs Super U Héricourt,
Supintérim Héricourt, ERA BHM immobilier et la communauté de
communes du pays d'Héricourt pour leur participation.
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?‘, CAP EMPLOI : SENSIBILISATION DANS LE SECTEUR DE L'AIDE A LA PERSONNE
VESOUL
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SENSIBILISATION AU MAINT]

dans le secteur de l'alde & la personne

Trois initiatives de sensibilisation ont récemment été menées aupres des responsables de sites et des chefs
d'équipe travaillant avec les employés des structures Eliad et ADMR. Ces actions découlent de la collaboration au
sein d'un groupe de travail départemental qui vise a encourager le maintien en emploi dans le secteur de l'aide a
la personne. Le but de ces actions : sensibiliser et fournir des outils aux responsables de sites, aux cadres et aux
professionnels travaillant avec les employés. Un grand merci a Eliad, ADMR, Agefiph, OPSAT, ddetspp70, Carsat
pour leur contribution a la mise en place de ces initiatives de sensibilisation.



Q UNE ASSOCIATION SPORTIVE AU SEIN DU DIME
VESOUL

L'association sportive DIME JEAN-LOUIS BEAUDOUIN vise a promouvoir
l'activité physique, soutenir financierement des projets et offrir des sorties
sportives aux jeunes. Pour 2023 /2024, 6 projets a 8000 euros seront mis
en place avec des demandes de partenariat pour le financement. Des
ventes et l'implication volontaire des parents soutiendront I'association.

3. DEPART EN RETRAITE DE MADAME FABIENNE ROUX / DIRECTRICE CAP EMPLOI
VESOUL

Le mois de janvier voit également le départ a la retraite de Madame Fabienne ROUX, directrice de CAP EMPLOL
Arrivée a '’AHSSEA le 01 décembre 1999, elle a participé activement au développement des missions et du réseau
partenarial de Cap Emploi pendant pres de 25 ans. Un moment de convivialité a été organiseé le 24 janvier lors du
comité de direction en présence de Madame Suzanne LAMBERT et de Monsieur Claude FERRY,
administrateurs, pour lui exprimer nos remerciements.

F, MOUVEMENTS DU MO

Entrees Sorties

* 7CDI o BCDD  Monsieur Farid LAIB : Directeur CAP Emploi
« 12CDD « 5 démissions o Madame Aline QUICLET : Cheffe de service DIME

14 mutations o 1départ en retraite
o 1promotion o 1période dessai

PROCHAINEMENT...

07 mars 2024 - Pose de la premiere
pierre pour le batiment du centre
éducatif “La maison”

27 mars 2024 - Rencontre des cadres de
IAHSSEA

Document communicable rédigé par le service communication de 'TAHSSEA - Fanny COPPEY et Lucie TOURNY



