
 

14/03/2024—PHAJ n°2024-1 

L’ÉTABLISSEMENT : 

Le Point Habitat Jeunes (PHAJ) est une Résidence Sociale et un Foyer de Jeunes Travailleurs de 156 places, sur 2 sites (Frotey-lès

-Vesoul et Pusey), qui porte également deux dispositifs : le Contrat Engagement Jeunes—Jeunes en rupture (2 travailleurs so-

ciaux) et le Dispositif d’Intervention Sociale de Rue de Vesoul (2 travailleurs sociaux). Une douzaine de salariés au total. 

 
 

VOS MISSIONS : 

Sous l’autorité du Directeur de Pôle Insertion,  

vous serez chargé des missions suivantes :  

• Logement : assurer et garantir le processus concernant l’accueil, l’admission, le suivi et la sortie des usagers 

• Assurer et contrôler l’ensemble des procédures administratives, économiques, comptables et financières 

• Organiser la gestion du personnel et planifier le travail 

• Veiller à l’entretien et à la propreté des locaux et des abords 

• Assurer le suivi de l’application des règles d’hygiène et de sécurité du site, des biens et des personnes 

• Emploi-insertion professionnelle, animation, action éducative : élaborer, conduire et évaluer le projet socio-éducatif 
de l’établissement, en lien avec le personnel éducatif 

 

 

 

VOS AVANTAGES :  

• Salaire selon CCN 66 sur la grille de chef de service 

(pouvant varier selon l’expérience) ; 

• 18 jours de congés trimestriels en plus des 25 jours de 

congés légaux, 5 jours RTT, 39 heures hebdomadaires 

• Prévoyance ; 

• Mutuelle (prise en charge à hauteur de 60 % par l’em-

ployeur) ; 

• CSE et ses œuvres sociales ; 

• Accompagnement pour la recherche d’un logement avec 

Action Logement. 

CDI        1 ETP    
FROTEY-LES

-VESOUL       

A pourvoir  au 

01/04/2024 

Rémunération selon expérience 

et grille CCNT66 

La Sauvegarde de Haute Saone  recrute pour le PHAJ  

RESPONSABLE DE RESIDENCE SOCIALE (H/F) 

LE CANDIDAT IDÉAL : 

• Vous êtes titulaire d’un diplôme de niveau 

Bac+2 minimum dans le domaine de la ges-

tion  ou du management ou doté d’une 

solide expérience 

• Autonomie et responsabilité 

• Capacités relationnelles 

• Sens du travail d’équipe et du management 

• Sens de l’écoute, du contact, du dialogue 

• Des connaissance dans le domaine de l’im-

mobilier ou de l’entretien des bâtiments 

seraient un plus 

POUR POSTULER : 
Adresser votre candidature à l’attention de M. Gilles VALLADONT, Directeur Général 

Gilles.valladont@ahssea.fr 

AHSSEA 


