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BÂTIMENT “LA COLOMBINE”

BATIMENT “LA MAISON”Le jeudi 21 novembre, Monsieur Fabrice Tailhardat - Président  et
Monsieur Pierre Gorcy -  Vice-Président ont eu le plaisir d'accueillir
Monsieur Romain Royet, Préfet de Haute-Saône, accompagné de
Madame Annick Pâquet, secrétaire générale à la Préfecture et Monsieur
Yves Lambert, Directeur de la DDETSPP, sur le site de Frotey-lès-
Vesoul. Cette rencontre a permis d’échanger sur les projets du site de
Frotey-Lès-Vesoul, visiter les installations et les chantiers en cours et
échanger sur les actualités du secteur.

VISITE DE MONSIEUR LE PRÉFET DE LA HAUTE-SAONE SUR LE SITE
DE FROTEY-LÈS-VESOUL

Le jeudi 31 octobre 2024, l'AHSSEA a eu l'honneur d'accueillir
Madame Agnès Canayer, ministre déléguée à la petite enfance et à
la famille, au centre maternel et familial à Vesoul. Des échanges
enrichissants ont eu lieu avec les résidentes, des jeunes mères
souvent mineures, en situation de difficulté. Etaient également
présents, Monsieur Romain Royet - Préfet de Haute-Saône,
Monsieur Fabrice Tailhardat - Président,  Monsieur Gilles Valladont
- Directeur général, et Madame Élodie Gresset -  Directrice du pôle
famille.



VESOUL
REMISE DES MÉDAILLES DU TRAVAIL 

Le mercredi 27 novembre a eu
lieu la remise des médailles
d’honneur du travail dans la salle
polyvalente du point habitat
jeunes. Vingt-deux des 30
récipiendaires étaient présents,
rejoints par les membres du
bureau et les invités,
rassemblant ainsi environ 50
participants. La cérémonie a
débuté par un discours de
Monsieur Tailhardat, Président,
suivi de la remise des médailles
d'honneur, effectuée tour à tour
par les administrateurs. Un
moment de convivialité a marqué
la clôture de la cérémonie.

VESOUL
FORUM DES MÉTIERS

Le deuxième forum des métiers de la santé, du social, du médico-social et de l’aide à domicile, qui
s’est tenu le 28 novembre à Vesoul, a été une belle réussite. Cet événement a rassemblé un grand
nombre de collégiens et lycéens, curieux et motivés à découvrir ces secteurs riches en opportunités
et porteurs de sens. L’association a répondu présente avec la mobilisation d’une quinzaine de
professionnels qui se sont relayés pour partager leur expérience et transmettre leur enthousiasme
aux jeunes.  Merci à Pierre Gorcy, organisateur et pilote du forum, pour son engagement et son
dynamisme qui ont contribué à la réussite de cette initiative. Ce forum démontre une fois de plus
l’importance de créer des passerelles entre les professionnels et les jeunes générations, afin de
valoriser des métiers souvent méconnus mais indispensables à la société. 



Arrivé en octobre 1990 pour un remplacement de 15 jours au Foyer de Jeunes Travailleurs en tant
qu'animateur, Manuel n’a finalement jamais quitté l'Association et la voie du secteur social. Muté en
mars 1993 au club de prévention spécialisée à l'époque, devenu ensuite service de prévention
spécialisée, il y a exercé en qualité d'éducateur de rue, jusqu’à devenir, en mars 2024, coordonnateur
du service, rôle qu’il exerçait déjà en intérim en l'absence des responsables.Originaire de Frotey-Lès-
Vesoul, où il a grandi à quelques pas du château de l’association, Manuel a toujours été lié à la
sauvegarde. Enfant, il participait aux activités du centre et côtoyait les jeunes accompagnés et les
enfants des éducateurs, forgeant ainsi un lien fort avec l’environnement éducatif. Manuel attribue une
grande part de son expérience à Christian Pauthier, directeur de la prévention spécialisée à l’époque,
qui lui a appris le métier d’éducateur de rue. Grâce à son investissement, Manuel a validé une
formation de moniteur éducateur par la voie de la VAE. En parallèle, il s’est impliqué dans la vie
collective de l’association, notamment en tant que trésorier du CSE, une fonction qu’il a tenue durant
de nombreuses années. Passionné par son métier, Manuel apprécie particulièrement le contact avec
les jeunes et les générations qui se succèdent, chacune avec des problématiques spécifiques. Il trouve
une grande satisfaction à voir ces jeunes revenir vers lui pour partager leurs réussites, qu’il s’agisse
d’une insertion professionnelle, d’une stabilité personnelle ou de l’arrivée d’un enfant. Manuel aime
aussi la diversité de son travail, qui l’amène à collaborer avec des partenaires variés dans les domaines
de l’éducation, de la justice, de l’emploi et de la santé. Ce qui le motive profondément, c’est l’impact
qu’il peut avoir sur la vie des jeunes et toute l'aide qu'il peut leur apporter. Implanté dans le quartier du
Montmarin, le service de prévention spécialisée joue un rôle de proximité essentiel. Apprécié de tous,
"Manu" est considéré comme l’un des leurs, incarnant l’esprit familial du service. Travaillant depuis
plus de trente et un ans aux côtés de Youphine, secrétaire du service, Manuel est fier de cette relation
professionnelle de long terme, qui est pour lui une véritable source de stabilité. Manuel ne se voit pas
travailler ailleurs qu’au service de prévention spécialisée. Sa carrière, marquée par un dévouement
exemplaire, est une véritable inspiration. Félicitations à lui pour son parcours exemplaire, son
engagement sans faille et l’impact positif qu’il a eu sur tant de générations de jeunes et sur les quartiers
du Montmarin-Rêpes.

MANUEL FIGUEIREDO

YOUPHINE MORAND

PORTRAITS DE 3 PERSONNES REMARQUABLES A LA SAUVEGARDE

Retrouvez le portrait de Youphine
MORAND dans notre prochaine édition en
décembre.

A VENIR...



Arrivé en août 1989 à seulement 19 ans, Pascal
Bauquerey a débuté comme pré-stagiaire au centre
éducatif Marcel Rozard. Dès son deuxième jour de
travail, alors qu’il devait emmener les jeunes dans sa
Renault 4, ces derniers avaient glissé des marrons
dans son pot d’échappement. Une entrée en matière
haute en couleur. Il a ensuite poursuivi en contrat de
qualification comme moniteur éducateur pendant
deux ans, avant de devenir officiellement moniteur
éducateur de 1994 à 1998, toujours au sein du centre
éducatif. En 1998, tout en restant sur le terrain,
Pascal a entrepris une formation d’éducateur
spécialisé, qu’il a menée à bien jusqu’en 2000.
Il restera au centre éducatif jusqu’en 2003, avant de
rejoindre le service social de prévention en tant
qu’éducateur spécialisé en AED, poste qu’il a occupé
pendant 20 ans. En parallèle, Pascal a effectué une
formation à la thérapie brève et systémique, et a
ouvert son cabinet en 2015. Depuis 2023, il a intégré
le DIME en tant que thérapeute à temps partiel, où il
accompagne des jeunes en situation de handicap,
anime des entretiens à domicile aux côtés des
coordonnateurs le plus souvent et éducateurs
spécialisés quelques fois, et participe activement aux
réunions d’équipe. Pascal explique être arrivé dans
l’association dès son plus jeune âge, sa mère, Anne-
Marie Bauquerey, ayant travaillé comme directrice à
la protection de l’enfance. Il a acquis de solides
valeurs et un savoir-faire, qu’il met quotidiennement
au service des jeunes. Il évoque une époque où la
charge de travail était intense, mais où l’ambiance
rendait le travail en équipe enrichissant. Toujours
prêt à donner de son énergie, Pascal n’a jamais
compté ses heures pour accompagner les jeunes. Il
incarne pleinement l’esprit d’engagement et
d’accompagnement qui caractérise l’association.

Maryse a rejoint le service le 6 janvier 1992 en tant que
secrétaire médicale. À l’époque, elle n’avait que 23 ans
et débutait dans un service tout juste ouvert, situé au
27 rue des Tanneurs à Vesoul. Titulaire d’un bac G1 en
sténo-dactylo, elle avait auparavant une expérience en
tant que secrétaire commerciale, mais c’est sur le
terrain qu’elle a appris les spécificités de son nouveau
métier. Son recrutement s’est déroulé en deux étapes :
un premier entretien avec Mme Claire Grandjean,
créatrice des trois SESSAD (handicap moteur, auditif
et déficience intellectuelle), suivi d’un deuxième
entretien avec M. Gauthier et Mme Lambert. Dès ses
débuts, Maryse s’est adaptée aux conditions de travail
de l’époque, notamment à l’utilisation d’une machine à
écrire bruyante. Ingénieux et attentif,
l’ergothérapeute, avait conçu un coussin pour
atténuer le bruit durant les réunions. Au fil des années,
Maryse a observé l’évolution de l’association, passant
d’un fonctionnement plus souple, où les échanges
étaient simples et les personnes plus accessibles, à une
gestion aujourd’hui plus structurée et exigeante.
Toujours passionnée par son métier, Maryse partage
un lien unique avec les jeunes qu’elle appelle « mes
enfants ». « Ils m’apportent quelque chose que je ne
trouverai pas ailleurs », dit-elle. Cette passion l’anime
encore aujourd’hui, et elle se projette sereinement
pour les neuf années qu’il lui reste avant la retraite,
espérant terminer son parcours au SESSAD. Elle se
souvient également du regard craintif qu’elle portait
sur le handicap à ses débuts, qu’elle a su apprivoiser
avec le temps. Maryse a travaillé sous la direction de
trois directeurs : Mme Claire Grandjean, M. Joseph
Lorteau, et Mme Virginie Gambache, et a également
connu 5 directeurs généraux. Aujourd’hui, elle évolue
dans une équipe de 30 personnes qu’elle décrit
comme soudée, avec une bonne entente. Avec plus de
30 ans de service, Maryse  témoigne d’un engagement
sans faille. Son parcours et son attachement aux
jeunes accompagnés méritent toute notre admiration
et nos félicitations.

PASCAL BAUQUEREY

MARYSE VINOT



Le 13 novembre 2024, le championnat académique UNSS de cross s'est tenu à Besançon, réunissant
1200 élèves de Franche-Comté. Une équipe de quatre jeunes du DIME a participé à la course "sport
partagé" et a terminé deuxième, se distinguant par leur esprit d'équipe. Ils ont parcouru 3,2 km dans
des conditions difficiles, mais leur performance leur a valu une médaille et de beaux souvenirs. Bien
qu'ils aient raté la qualification pour les championnats de France de peu, cette expérience a renforcé
leur motivation pour l'année suivante. L'événement a mis en avant l'esprit sportif et la camaraderie
au sein du DIME.

VESOUL

DIME - CHAMPIONNAT ACADÉMIQUE UNSS DE CROSS

Le 19 novembre 2024, à Luxeuil-Les-Bains, s’est
tenu le premier forum inclusif organisé par Cap
Emploi 70 dans le cadre de la semaine
européenne pour l’emploi des personnes
handicapées. Cet événement, réalisé en
partenariat avec France travail et la mission
locale, a réuni 160 participants le matin et 270
visiteurs l'après midi, dont des demandeurs
d’emploi et des partenaires engagés.

Enfin, un grand bravo aux participants, dont le
dynamisme a été la force de cette journée. Que
ce soit lors des activités handisports du matin
ou au cours des échanges dans l’après-midi, leur
enthousiasme a fait de ce forum une réussite.

VESOUL

CAP EMPLOI - FORUM INSERTION



Durant les vacances d'octobre, plusieurs jeunes ont participé à des chantiers éducatifs qui
leur ont permis de développer leur confiance en eux et leur autonomie. A Vesoul, quatre
jeunes de 16 ans ont peint les caves du Cours Montaigne, recevant des remerciements des
habitants et partageant un repas avec l'équipe éducative. A Gray, deux jeunes de 18 et 19
ans ont ensuite nettoyé un véhicule de service et désherbé des espaces publics, montrant
initiative et efficacité. Cinq autres jeunes ont repeint des bureaux au CMS de Gray avec
l'aide d'un professionnel, favorisant la collaboration et l'échange de compétences. Enfin,
six garçons ont contribué à nettoyer les bords de la Saône, prenant conscience de
l'importance de l'organisation dans le travail d’équipe et du respect de la propreté des
espaces publics. Ces expériences ont renforcé leur fierté, confiance et maturité.

SPS - CHANTIERS ÉDUCATIFS



Comme en 2023, l'hôpital de Lure a de nouveau sollicité
le CPAI pour annoncer une journée de sensibilisation
dédiée au cancer du sein. À cette occasion, un groupe
de sept demandeuses d'asile a participé à un atelier. La
session a débuté par une présentation du système de
soins, suivie par l'intervention d'une référente de la
CPAM, qui a abordé les différentes campagnes de
prévention proposées par la sécurité sociale,
notamment celles concernant le cancer du sein, de
l'utérus et colorectal.
Les participantes ont ensuite été sensibilisées à
l'importance de l'autopalpation. À cet effet, elles ont
pratiqué des exercices sur un buste pédagogique
illustrant les différents signaux d’alerte nécessitant une
consultation médicale. La journée s'est poursuivie avec
une présentation du mammographe. La radiologue a
expliqué le rôle de cet examen, ainsi que l’éventualité
d’un complément par échographie en cas de doute. Les
participantes se sont montrées très satisfaites de ces
informations, qui, pour la majorité d’entre elles,
représentaient une véritable découverte.

LURE
CPAI - OCTOBRE ROSE

Le vendredi 25 octobre, le service de prévention spécialisée a organisé, en collaboration avec
l'association franco marocaine (AFM), une sortie à Montbéliard pour assister à un tournoi féminin
destiné aux U13, orchestré par la Ligue de Franche-Comté de Football. À l'issue de ce tournoi, les 11
jeunes filles ont eu la chance d'assister à un match international de football entre la France et la
Jamaïque au stade Bonal de Sochaux. Pour la plupart d'entre elles, c'était une première expérience.
Elles étaient enchantées par cette journée. Il est essentiel de souligner qu'il s'agit de la seule équipe
féminine de Haute-Saône provenant d'un quartier politique de la ville (QPV), ce qui explique l'intérêt
particulier du service.

VESOUL

SPS -  FOOTBALL AU FÉMININ



Dans le cadre de la semaine d'intégration,
l'association AGIR a organisé une exposition
photographique. Une dizaine de résidents du
CADA ont accepté de partager des photos
illustrant leur désir d'insertion en France. Certains
ont choisi de présenter des images de leurs loisirs,
comme le football ou des promenades en nature,
tandis que d'autres ont envoyé des photos de leur
engagement en tant que bénévoles dans diverses
associations caritatives locales. Plusieurs clichés
montrent le même groupe en compagnie d'une
bénévole qui leur enseigne le français, témoignant
de leurs sorties culturelles (visite du musée de la
mine, exposition photo) ainsi que d'un repas
partagé lors de la cérémonie d'ouverture des JO.
Un autre participant a fourni une photo d'une
exposition d'artistes où il a exposé ses œuvres. Le
08/11, une délégation de trois de ces personnes
s'est rendue à nouveau à l'association AGIR pour
présenter l'exposition au préfet et aux
responsables du département.

LURE
CPAI - SEMAINE DE L'INTEGRATION ASSOCIATION AGIR

Les 11 et 18 octobre, une équipe de prévention
Maif et la police municipale luronne sont
venues animer différents ateliers sécurité
routière pour les résidents du CPAI. Une
sensibilisation à la sécurité routière et aux
risques encourus en cas de non-respect du
code la route, les amendes en cas d'effraction,
a permis aux 15 participants d'apprendre ou
réapprendre les règles pour partager la route.
Lors de la deuxième journée, le groupe a fait
une balade pédagogique dans Lure, casques
et gilets auto-réfléchissant obligatoires ! Les
bénévoles de prévention Maif pouvaient ainsi
évaluer la capacité des personnes à circuler
dans le respect des autres usagers de la route,
en toute sécurité.

LURE

CPAI - JOURNÉE PRÉVENTION MAIF



Entrées Sorties

11 CDD
1 MUTATION
2 CDI
1  transfo CDD en CDI

9 CDD
3 démissions
1 fin de contrat 

1 retraite

MOUVEMENTS DU MOIS

Le lundi 18 novembre, au lycée Belin, une
sensibilisation aux violences intrafamiliales
réalisée par les professionnels du SAFED a été
organisée pour deux classes de première et
deux de seconde, rassemblant ainsi environ 120
lycéens.

VESOUL

SAFED - JOURNÉE DE SENSIBILISATION 
AU LYCÉE BELIN

En date du 31/10/2024, dans le cadre du projet
QPV "découverte des institutions de la
République", Monsieur Pierre GORCY,
représentant en tant qu'élu, a accueilli le service
de prévention spécialisée accompagné de 4
jeunes en mairie de Vesoul.

Monsieur GORCY a guidé les jeunes en
présentant la mairie, ses différents services, son
histoire, ses différents maires, ses anecdotes. Le
groupe a également pu apprécier une
présentation de la "police municipale".

Bien installés dans la salle du conseil municipal,
les jeunes ont ainsi pu poser les questions
afférentes aux fonctions de policier municipal,
conseiller municipal, adjoint et maire. Pour
rappel, le projet consiste à faire découvrir à une
douzaine de jeunes issus des 4 QPV Haut-
saônois, les différentes institutions de la
République. Il s'agit là d'une première étape
locale réalisée pour les jeunes vésuliens, en
parallèle des visites réalisées par les autres
antennes du SPS, et avant une visite de la
Préfecture et du Conseil Départemental en
collectif inter-antennes.

VESOUL

SPS - DÉCOUVERTE DES INSTITUTIONS DE LA REPUBLIQUE  

pendant période d’essai initiative employeur


