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A Tinitiative de Monsieur le Préfet de Haute-Saone et avec des
financements principalement de I'Etat dans le cadre du pacte des
solidarités, mais aussi de la caisse d’allocations familiales, le
service de prévention spécialisée s’est vu confier la mise en place
et la gestion d’'une colocation solidaire. 1l s'agit d'un T4 de 71m2
situé au Grand Grésil, entierement rénové, loué a Habitat 70.

Trois jeunes ont intégré cette colocation a loyer tres avantageux
(20€ /mois) : Laureana, 18 ans, en bac pro meétiers de I'hotellerie
et de la restauration au Pontarcher ; Nairouze, 20 ans, en BTS
SAM (support a 'action managériale), et Malik, 25 ans, étudiant a
I'UT en management transport logistique.

Tous les trois ont emménage les 6 et 7 janvier. Le service de
prévention spécialisée a organis€é une « soirée pizza »
d'intégration avec Manuel Figueiredo et Elodie Naulet, qui
suivront tout particulierement la colocation, avec a minima une
visite hebdomadaire. En contrepartie, les jeunes s'engagent pour
des actions bénévoles d'animation (sociales, culturelles, sportives
ou éducatives) sur le quartier, dans la limite de 7H mensuelles,
organisées et convenues avec le SPS.

Un grand merci aux partenaires qui ont permis d'équiper ce
logement presque gratuitement en un temps record : Boulanger
pour l'électroménager et la télévision, Croix Rouge Francaise,
récupération de mobilier du centre éducatif Marcel Rozard et de
la cellule Ukraine, dons de salariés de la direction générale...
Merci également a tous les salariés qui se sont mobilisés
rapidement et efficacement pour que cette belle initiative se
concretise dans les meilleures conditions.

Une visite de la colocation a été proposée aux partenaires le 13
janvier, en présence notamment de Monsieur le Prefet, de
Monsieur le Maire de Vesoul, du Président de 'AHSSEA et des
principaux partenaires.
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Al'occasion des festivités de fin d'année, les
residentes du centre maternel et familial
ainsi que leurs enfants ont eu le plaisir de
participer a un apres-midi gotiter de Noél
au CMF, animé par un prestataire
extérieur, "les p'tits sentiers an'imés".

CMF - GOUTER DE NOEL

Cet événement a offert aux familles un
moment festif et joyeux, agrémente de la
présence d'animaux de la ferme tels que
des lapins, sans oublier la visite du Pere
Noél.

L'apres-midi a débuté par la lecture d'une
petite histoire, suivie d'une découverte des
animaux, comprenant des séances de
brossage et de soins. Ensuite, les
participants ont profité d'activités ludiques
autour des formes et des couleurs, ainsi
que du nourrissage des animaux.

SPS GRAY - STAND AU MARCHE DE NOEL DES CAPUCINS %}

GRAY

Pour la 3éme année, le SPS antenne
GRAY a tenu un stand au marcheé de
Noél, proposant des plateaux de délices
orientaux, barbes a papa, pop-corn, et
tatouages au henné. Trois mamans et
une jeune ont préparé 21 plateaux,
tandis que huit jeunes filles de 15 a 18
ans ont geré les ventes et les
interactions avec les clients, renforcant
leur confiance. Les tatouages au henneé
ont été réalisés par une jeune de 16 ans,
aidée par deux autres. Ces échanges
intergénérationnels et interculturels
ont valorisé les mamans, favorisant leur
intégration et leur pouvoir d'agir. La
participation = des  familles  aux
événements  renforce les  liens
communautaires et offre un modele
parental positif.



{15 SPS GRAY - CHANTIER BENEVOLE
GRAY

Suite a la demande du service politique de la ville de Gray, un
chantier bénévole s'est tenu le mercredi 11 décembre 2024 sur le
quartier des Capucins. Deux jeunes accompagnés par le SPS, agés
de 14 et 17 ans, ont aidé les agents des services techniques de la
ville de Gray pour disposer les sapins de noé€l afin de décorer le
quartier en cette période de fétes.

Ce chantier a mis en ceuvre les acquis de I'un, la découverte de
capacites de l'autre, la transmission de compétences techniques,
la collaboration entre les jeunes et avec les agents. L'échange avec
les professionnels bienveillants a permis aux jeunes de prendre
des initiatives et de renforcer leur estime et confiance en soi. Les
rendre acteurs sur leur quartier leur permet de contribuer a
enrichir le cadre de vie des habitants, les engage en tant que
futurs citoyens et futurs actifs. Valorisés par les agents et par
I'éducatrice, ils étaient fiers de raconter a leurs familles cette
expérience.

—'

é SPS LURE - CHANTIERS EDUCATIFS
LURE

Durant 3 jours, les 24-26-
27/12/2024, 3 jeunes du
quartier du Mortard a LURE
se sont mobilisés pour des
travaux de réfection du
local du FARE (CCAS). La
dynamique du groupe de
ces 3 jeunes agés de 16 a 20
ans a permis de mettre en
marche les valeurs travail
et l'intervention en mixite
(2 filles et 1 garcon). Cela a
été l'occasion de s'investir
pour ce local utilisé par
différentes associations du
quartier, et notamment le
club ado lors des ateliers
cuisine, ainsi que d'ceuvrer
au titre d'une démarche
citoyenne valorisée par les
partenaires.




d § SPS-POURSUITE DE LA DECOUVERTE DES INSTITUTIONS
VESUUL - DE LA REPUBLIQUE

Le 20 novembre, 13 jeunes (4 filles et 9
garcons) de 16 a 23 ans ont été
accompagneés par le service de
prévention, I'Espace Villon et la
mission locale pour une sortie a
Strasbourg. Apres une heure de visite
libre, le groupe a déjeuné ensemble
avant de visiter le Parlement
Européen, ou ils ont éte
impressionnés par larchitecture et
ont posé de nombreuses questions sur
le fonctionnement parlementaire. Ils
ont ensuite échangeé avec I'équipe du
DACIP, un dispositif innovant visant a
faciliter l'accés a l'emploi pour les
jeunes éloignés du marché du travail.
Cette sortie ~a  renforcée la
compréhension des jeunes sur le role
de I'Europe, encourage leur
participation démocratique et favorise
l'inclusion ainsi que le dialogue
interculturel. Elle a également
consolidé les liens entre les
partenaires impliqués.

Le mercredi 18 décembre 2024, le
service de prévention spécialisée
engageait la 3eme étape de son
projet "A la découverte des
institutions de la République". Apres
les  mairies et le Conseil
Départemental 70, le service a
accompagné 11 jeunes a la rencontre
des services de la Preéfecture de
Haute-Saone. Accueillis par
Monsieur BELLE, les jeunes issus des
4 quartiers de Gray, Lure, Héricourt
et Vesoul ont pu poser leurs
questions et découvrir l'architecture
de la Préfecture.

Ils se sont ensuite retrouvés au local vésulien "la cabane", autour d'un pot ou ils ont pu
confronter leurs impressions. Ces rencontres mixtes de genre et de provenance
géographique, permettent a chaque jeune de s'ouvrir aux autres tout en enrichissant leur
vision de notre République. 2025 devrait les amener a un échelon régional, avant la derniere
ligne droite et en point de mire le niveau national avec le Sénat et I'Assemblée Nationale.



@ SPS GRAY - VISITE DE LA MAIRIE POUR LES JEUNES
GRAY

Au titre du projet porté par I'ensemble du service de
prévention spécialisée, avec visite des mairies, du
Conseil Départemental, de la Préfecture, le 23
décembre 2024, quatre jeunes filles de 17 et 18 ans,
accompagneées par le SPS de Gray, ont éte accueillies
par Monsieur Christophe LAURENCOT, maire de
GRAY, en salle du conseil de la mairie. Les jeunes
avaient préparé des questions sur le role et la
fonction d'un maire et les missions d'une mairie. Ont
été également abordées les missions de la
communauté de communes, les roles des
fonctionnaires et les différents statuts des
personnels, et présenté le contexte historique du
batiment qui accueille les services.

Les jeunes se sont montrées tres intéresseées et les échanges ont été de qualité. Pour finir, les jeunes
ont pu rencontrer la secrétaire du maire et ont bénéficié d'une visite du bureau du maire, source de
grande fierté pour elles. Celui-ci a montré aux jeunes une photo dédicacée par le Président
Emmanuel Macron. Elles étaient impressionnées. Cette rencontre avec le premier magistrat de leur
ville, sa disponibilité, les échanges entre lui et les jeunes filles, les ont mobilisées dans leur condition
de citoyennes. A lissue de la journée, ces dernieres ont pu dire a I'éducatrice quelles avaient
fortement appréciée et qu'elles y avaient trouvé beaucoup d’intérét.

%) SPSGRAY - SORTIE DES MAMANS
VESOUL

Le 14 décembre 2024, 15 mamans investies dans le projet
"Parentalité : rapport de genre, étre femme et mere au quotidien"
initié depuis 2022, ont bénéficié d'une sortie restaurant et bowling.
Récompensant l'investissement et la mobilisation du groupe tout au
long de l'année, cette activité a permis de mettre au travail la
cohésion, la solidarité, ainsi que les outils organisationnels acquis
lors de la préparation des actions et de souder un vécu commun
pour le groupe tout en s'accordant le temps pour soi. Au fur et a
mesure des années, dans le cadre du projet, ces femmes
apprivoisent lidée quelles n'enlevent en rien leur place de mere et
dépouse en s'accordant, aussi, des temps pour prendre soin d'elles.
Peu a pey, elles réalisent que ces temps contribuent a leur équilibre.
Toutes, sauf une maman, découvraient lactivité bowling. Au cours
de la co-construction de la journée, il a fallu lever les freins de
plusieurs dentre elles : peur de ne pas y arriver, d'étre en échec, de
ne pas samuser. D'autres actions devraient étre mises en ceuvre en
2025 dans le cadre de la poursuite de ce projet.




Le vendredi 20 décembre 2024, dans le cadre de l'atelier PAST’ELLES, des résidentes du
SAFED accompagnées d'une travailleuse sociale, se sont rendues au marché de Noé€l de
Montbéliard. Au programme : tour de petit train, dégustations diverses, échanges sur Noél,
rencontre avec le Pere No€l, découverte des illuminations. Un apres-midi bien charge qui a
enchante les participantes.

VESOUL

Le 9 janvier, 'agence France travail de Lure /Héricourt
a accueilli un atelier de sensibilisation aux handicaps
organisé par la team handicap de Lure/Héricourt,
composée des conseilleres cap emploi (Estelle
Petitjean et Isabelle Rolandi), en collaboration avec
des conseilleres France travail. Cette initiative a

rassemblé des agents volontaires pour une expérience
enrichissante.

L’atelier a permis aux participants de se mettre en
situation et de mieux comprendre les défis quotidiens
auxquels les personnes en situation de handicap sont
confrontées, notamment dans leurs interactions avec
France travail.

Sept types de handicaps ont été abordés a travers des
exercices immersifs : auditif, visuel, moteur, autisme,
maladie invalidante, dyspraxie et obésité. Ces mises en
situation ont permis de renforcer la sensibilité et
I'empathie des conseillers, en vue d'améliorer
I'accompagnement des personnes concerneées.
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Entrées Sorties

e 15 fin de CDD

e 16 CDD e 2 démissions

e 1CDI ¢ 1fin de contrat

d'apprentissage




