
Insertion professionnelle & handicap : une avancée majeure en Haute-Saône 

 

Le 31 janvier 2025, un pas important a été franchi pour l’inclusion des travailleurs en 
situation de handicap. 

Une convention-cadre a été signée entre les organismes gestionnaires des ESAT de 
Haute-Saône (Handy’Up et AHS-FC), ANDICAT et le Service Public de l’Emploi (France 
Travail, Cap Emploi 70, Missions Locales), marquant une nouvelle étape dans 
l’accompagnement des travailleurs en situation de handicap vers l’emploi en milieu 
ordinaire. 

Objectif : faire de l’ESAT une passerelle et non une finalité, en proposant un 
accompagnement sur-mesure pour ceux qui souhaitent évoluer vers le milieu ordinaire de 
travail, tout en respectant leur projet de vie professionnelle. 

Cette collaboration ouvre de nouvelles perspectives d’insertion, de formation et de 
maintien dans l’emploi, tout en soutenant les entreprises dans le recrutement inclusif. 

L’AHSSEA, association gestionnaire de Cap Emploi 70, s’engage pleinement dans cette 
dynamique, en mobilisant son expertise pour renforcer les synergies entre les acteurs et 
favoriser une inclusion durable, dans le respect des choix et aspirations de chaque 
travailleur. 

Merci à tous les acteurs mobilisés pour cette avancée en faveur d’un marché du travail 
plus inclusif ! 

#AHSSEA #CapEmploi70 #HandicapEtEmploi #Inclusion #ESAT 

 


