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         AVANCEMENT DES TRAVAUX
FROTEY-LÈS-VESOUL

BÂTIMENT “LE PAVILLON”
FROTEY-LES-VESOUL

TRAVAUX DE LA MAISON DE L’ÉTANG, CLAP DE FIN

Le 22 novembre 2023, le projet de construction du nouveau
bâtiment du centre éducatif a été lancé. Quatre unités ont été
créées pour accueillir entre 20 et 24 jeunes dès l’âge de 10  ans
dans le but d’améliorer leurs conditions d’accueil, d’assurer une
prise en charge de qualité et offrir un cadre de vie sécurisé. Ils
pourront entrer dans les locaux à partir du 10 juin 2025.

Pour rappel, ce projet a bénéficié du soutien du Conseil
départemental et le Conseil régional. 

Nous remercions Monsieur Jean-Louis Guerriero, le maître
d'œuvre, ainsi que toutes les entreprises ayant contribué à cette
construction. La visite de la commission de sécurité prévue le 19
mai signera le clap de fin permettant l’ouverture du bâtiment.

CHAMBRE DOUBLE CUISINE

SALLE DE BAIN CHAMBRE SIMPLE



ACCUEIL DES NOUVEAUX COLLABORATEURS
FROTEY LES VESOUL

NOUVEAUTÉS DU DIME “DOCTEUR JEAN-LOUIS BEAUDOUIN”
VESOUL
Après un an de transformation en dispositif intégré médico éducatif, voici les nouveautés du DIME : 

Travail sur les postures
Le service IMPro et l’hébergement travaillent des apprentissages autour de deux postures essentielles :
professionnelle (savoir être au travail)  et citoyenne (savoir être et savoir faire au quotidien),
permettant de sécuriser les parcours des jeunes.

Projets personnalisés individuels (PPI)
Les objectifs des jeunes sont désormais formulés et convenus avec les jeunes afin de donner plus de
sens à leur accompagnement et faciliter le suivi.

Partenariats
De nouveaux partenaires comme PRISME, la médiathèque départementale ou le conservatoire
d’espace naturel renforcent l’ouverture vers l’extérieur. PRISME organise des temps d'échange entre
professionnels au DIME, où interviennent la mission locale et CAP-Emploi. Ces actions permettent de
sécuriser les parcours des jeunes et l'accessibilité en milieu ouvert et plusieurs jeunes ont déjà pu
obtenir des contrats de travail sur l'extérieur. Ce partenariat permet la distribution des openbadges
pour valoriser et reconnaitre les compétences acquises au DIME. Les openbadges peuvent s'ajouter
sur un CV, rendant la recherche de stage ou d'emploi plus accessible.

Axes du projet de service
Le projet de service en cours de réécriture s’articule autour de l’autodétermination et de la pair-
aidance.

Répit et week-ends à thème
Des temps de répit sont organisés avec les équipes de l’hébergement, comme des week-ends autour
d’activités thématiques (verger, tenue d’un stand..), pour prolonger l’accompagnement éducatif des
jeunes en dehors du quotidien.

Le 15 avril, l’association a
organisé la 8ème cérémonie
d’accueil des nouveaux
collaborateurs. 18 nouveaux
collaborateurs ont été invités
ainsi que les représentants du
personnel, les différentes
directions et la direction
générale. Nous souhaitons la
bienvenue aux nouveaux
professionnels. 



De nouveau cette année, le SESAM GRAY et le CEMR antenne de
GRAY ont bénéficié de l’opération “cœurs heureux”
généreusement offerte par EUROPAPARK en Allemagne. En effet,
10 jeunes ont pu profiter d’une belle journée printanière au cœur
du parc d’attraction.
Adolescents et professionnels ont partagé ce temps suspendu en
dehors du quotidien pour le plus grand plaisir de chacun.
Cette sortie a permis de se rencontrer et d’aborder la cohésion
de groupe de manière ludique. Les jeunes comme les adultes ont
choisi de passer la journée ensemble et d’expérimenter la
découverte de sensations, d’émotions et de dépassement de soi.
Ce projet, construit en transversalité est à renouveler et a permis
de créer du lien entre les services sur un même site en amenant
les jeunes à se rencontrer.

SESAM - CEMR : SORTIE À EUROPAPARK
SESAM-CEMR GRAY

Le SPS a aussi bénéficié du dispositif d'Europa Park qui a permis
d'obtenir des entrées gratuites pour un groupe de jeunes. La date
du 5 mai 2025 a été communiquée par le parc. Dès lors, l'accent a
été mis sur la dimension intersites, permettant à des jeunes et
des familles d'Héricourt, ainsi qu'à un groupe d'adolescents de
Vesoul, de participer à cette journée enrichissante d'un point de
vue relationnel et éducatif. Au-delà du caractère ludique et
convivial, l'activité encourage l'ouverture vers l'extérieur. Le
travail intersites constitue un outil de socialisation intéressant,
en facilitant les interactions entre des jeunes issus de différents
quartiers prioritaires de la ville.

SPS HÉRICOURT-VESOUL

SPS - LA SANTÉ AU RDV POUR 2025
VESOUL

Cinq jeunes filles ont rencontré Mathilde REUILLE,
infirmière de santé publique - CPTS du bassin vésulien au
local de la prévention spécialisée à VESOUL, lançant le
partenariat avec la communauté professionnelle
territoriale de santé. Les échanges ont été divers et
variés, en abordant de façon informelle et de manière
libre les préoccupations de ces jeunes filles. Une
rencontre riche et intéressante amènera d'autres temps
d'échanges et la mise en place d'actions durant l'année
2025, au bénéfice de ces jeunes filles et d'autres jeunes
accompagnés par le service. 



Le jeudi 24 avril 2025, le service de prévention spécialisée s'est rendu à DIJON pour une visite du
conseil régional de Bourgogne Franche-Comté. Cet évènement entre dans le cadre du projet
"découverte des institutions de la République" et fait suite aux précédentes visites au sein des mairies,
du conseil départemental, et de la préfecture. Il sera suivi, sous réserves d'obtention des subventions,
de la visite du Sénat à PARIS. Les jeunes, âgés de 16 à 19 ans, ont donc été accueillis par Madame Claudy
CHAUVELOT-DUBAN, conseillère régionale, qui leur a présenté les missions et compétences du CR
BFC. Installés dans la grande salle du conseil, les jeunes venus des quartiers prioritaires des villes de
GRAY, LURE, HERICOURT et VESOUL ont pu échanger sur leurs connaissances et les enrichir. En
amont, un repas partagé a permis convivialité et partage entre pairs. Cette journée, forte de sens d'un
point de vue éducatif, a été appréciée tant par les jeunes que part les professionnels des différentes
antennes du service, et a permis de renforcer la cohésion et l'engagement citoyen. 

SPS - VISITE AU CONSEIL RÉGIONAL DE BOURGOGNE FRANCHE COMTÉ

VESOUL

Mercredi 23 avril, 12 jeunes du
DIME JL BEAUDOUIN ont eu
la chance d’assister à un
entraînement du FCSM au
stade Bonal. Les jeunes
repartent avec des beaux
souvenirs. Merci au FCSM
pour cette immersion dans le
football ainsi que pour
l’accueil, les dédicaces et
l’entrée dans la tribune
présidentielle. 

AS DIME - UNE JOURNÉE AU STADE BONAL
VESOUL



Du 28 avril au 30 avril 2025, 6 jeunes (4
garçons, 2 filles), ont profité de leur congé
scolaire pour participer à un chantier
éducatif mis en place par le service de
prévention spécialisée. Encadrés par
Justin ABOGHET et Elodie NAULET, les
jeunes ont repeint les sous-sols du SESAM
alliées. Ils se sont ainsi engagés pour un
projet qui permettra l'accueil de parents
et enfants sur des actions collectives
éducatives. Pour cette première
expérience professionnelle ils ont été
salariés de NOVEO et percevront un
salaire leur permettant de financer
notamment une partie de leur permis de
conduire. Cette action est financée par
l'Etat, ainsi que la ville de Vesoul dans le
cadre des appels à projet QPV. Le
président, ainsi que le vice-président sont
venus féliciter les jeunes pour leur
engagement, en présence de certains
parents et partenaires. 

SPS - PREMIERS CHANTIERS ÉDUCATIFS 2025
VESOUL

Le 25 avril, 11 jeunes de 13 et 14 ans,
accompagnés par le service de prévention
spécialisée de Gray et Vesoul, ont participé
à une journée sportive axée sur la
cohésion. Initiée par des jeunes de Gray,
cette rencontre a favorisé le dépassement
des appréhensions géographiques,
encourageant l'ouverture et l'engagement.
Bien que peu d'interactions aient eu lieu
pendant le repas, l'activité de foot en salle
a permis des échanges grâce à la mixité
des équipes. Les jeunes ont apprécié cette
journée intersites, qui a aidé à travailler sur
leurs peurs et à offrir des perspectives
d'avenir, tout en favorisant les valeurs
collectives.

SPS - FOOT SALLE
VESOUL/GRAY



Élodie, Estelle, Corinne et Pauline, conseillères cap emploi, ainsi qu’Océane (en formation CIP), ont
passé une journée d’immersion dans les EA et ESAT du groupe associatif Handy’Up pour le duoday
inversé.
📍 Arc-lès-Gray
📍 Saint-Sauveur
📍 Héricourt
📍 Vesoul
Une belle occasion de :

découvrir le quotidien des professionnels en situation de handicap
échanger sur les pratiques en milieu de travail protégé et adapté
renforcer nos liens autour de l’inclusion.

CAP EMPLOI - DUODAY INVERSÉ

VESOUL

LE FC VESOUL : UN GESTE GENEREUX POUR LES JEUNES
VESOUL

Le FC VESOUL a offert des places permettant aux jeunes du DIME “Docteur Jean-Louis Beaudouin”,
du centre éducatif “Marcel Rozard” et du SAJES d’assister à deux matchs. 
21 jeunes du DIME et du SAJES ont eu l’occasion de supporter les footballeurs au match du 15 mars
contre CHALON tandis que 8 jeunes du centre éducatif ont assisté au match du 26 avril contre l’US
Pont de Roide Vermondans. 
Un grand merci au FC VESOUL pour l’opportunité de vivre ces évènements.


