
Le 18 août 2025, les nouveaux locaux du point habitat autonome regroupé (PHARe) ont été inaugurés
dans le bâtiment de la résidence autonomie “les Barrèges” à Luxeuil-les-Bains. Ce déménagement
marque une nouvelle étape importante en offrant aux personnes accompagnées un cadre de vie
propice à la réalisation d’activités dans un environnement sécurisé et paisible. Comme l'a souligné
Monsieur Fabrice TAILHARDAT, président de l'AHSSEA, c'est en 1998 qu’un constat a été fait
concernant le manque de places en foyer d'hébergement et de la difficulté pour certains travailleurs
à vivre seul. De ce fait, de nouvelles structures ont vu le jour. Après une première ouverture à Rigny
en 1999, suivie de celle de Froideconche en 2004, le PHARe se présente comme une alternative au
foyer d’hébergement ou au retour en famille. Il permet aux résidents de mener une vie sociale,
professionnelle et personnelle en milieu ordinaire tout en bénéficiant d'un accompagnement
éducatif individualisé et d'un soutien psychologique. 
Ce projet vertueux et l’engagement d’Habitat 70 auprès des acteurs du territoire ont été mis en avant
par Madame CHAUVELOT DUBAN, présidente d’Habitat 70. Monsieur Frédéric BURGHARD, maire de
Luxeuil-les-Bains, a également noté que cette collaboration contribue à la pérennité de la résidence
autonomie. A travers ce partenariat, l’AHSSEA apporte une réponse concrète et précieuse aux
besoins d’autonomie, d’inclusion et de lien social des personnes en situation de handicap a conclu
Monsieur Laurent SEGUIN, président du conseil départemental.
Ce projet a été rendu possible grâce à l’engagement conjoint d’Habitat 70, de la Mairie de Luxeuil-
les-Bains et du Conseil départemental de la Haute-Saône, avec la volonté commune d’améliorer le
bien-être et l’inclusion des personnes que nous accompagnons.
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INAUGURATION DU PHARE À LA RÉSIDENCE AUTONOMIE LES BARRÈGES



CEMR
FROTEY LES VESOUL

Les 4 et 5 juillet, Elsa, Maëlys, Sandra, Enzo
et Bijoy ont assisté au festival Musical’été à
Saint-Dizier. Le festival a ouvert avec des
artistes des années 90 et 2000, suivi d'une
journée dédiée au rap. Pour certains, c'était
la première expérience en festival,
favorisant des liens et des souvenirs. Elsa et
Bijoy ont également célébré leur
baccalauréat, félicitations à eux !

FROTEY LES VESOUL

Quatre jeunes, accompagnés par deux
professionnels de l’AEMO RH du CEMR,
ont bénéficié d’une sortie à la journée à
“La Guiguitte en folie”. Soleil et bonne
humeur étaient au rendez-vous pour ces
enfants qui n’ont pas eu la chance de
partir en vacances.

FROTEY LES VESOUL

Ce samedi 1er août, 2 jeunes des studios de
préparation à l'autonomie et 9 jeunes du SAJES ont
passé une journée à Nigloland avec leurs éducatrices
spécialisées. Ils ont profité des attractions, certains
testant leurs limites et affrontant leurs peurs. Le
groupe s'est retrouvé pour un pique-nique convivial,
suivi d'une après-midi pleine de rires. La sortie s'est
terminée par un barbecue inter-services, favorisant
les échanges entre les jeunes. Ce week-end a été un
succès, incitant les professionnels à planifier d'autres
sorties.

Des jeunes du SAJES accompagnés de leurs
éducatrices ont participé ce dimanche 17 aout à un
led game au U.solve Escape Game Vesoul. Les jeunes
ont pu mettre en pratique " l'esprit d'équipe". Rires
garantis. Un goûter a suivi pour les réconforter de ce
bel effort à Champdamoy : gaufres et boissons : un
moment de partage et de bonne humeur au rendez-
vous.

 - Week-end en musique pour les jeunes des « Studios »

Sortie à Nigloland

Sortie à la guiguitte en folie

VESOUL

Sortie à l’escape game de Vesoul



CADA - À LA RENCONTRE DE L’ART ET DE LA CRÉATIVITÉ
SAINT-LOUP
Dans une ambiance conviviale, une dizaine de
personnes du CADA de Saint Loup a participé à
un atelier de peinture pour reproduire des
tableaux célèbres. Transformé en atelier
artistique, cet espace a permis aux participants
de découvrir des œuvres emblématiques tout
en exprimant leur créativité. Encadré par une
stagiaire passionnée, l’atelier a mêlé
apprentissage des techniques et échanges sur
les artistes. Chaque participant a pu interpréter
une œuvre de son choix, favorisant ainsi
l’expression personnelle et renforçant les liens
entre résidents. Un grand merci au musée des
beaux-arts de Besançon pour les entrées
offertes qui ont enrichi cette expérience
culturelle.

Le 18 juin, environ soixante personnes
accompagnées, demandeurs d’asile et
bénéficiaires de protection internationale, se
sont réunies au parc des thermes de Luxeuil-
les-Bains pour une journée d'échanges et de
partage. L'événement, axé sur la rencontre et la
détente, a inclus un pique-nique, des jeux, et
une chasse au trésor dans la ville. Les activités
ont favorisé des rires et des sourires, renforçant
les liens et l'intégration entre participants. Ce
moment chaleureux a offert une expérience
collective enrichissante. Remerciements aux
participants, partenaires et à la ville de Luxeuil-
les-Bains pour son accueil.

CPAI - JOURNÉE D’ÉVASION ET DE CONVIVIALITÉ AU PARC
DES THERMES

LURE



SPS - CHANTIERS ÉDUCATIFS

GRAY
Pendant 6 jours en juillet, 3 garçons et 2 jeunes filles de 17 à 19 ans ont participé à des chantiers
éducatifs à Gray, organisés par le service de prévention spécialisée. En partenariat avec Habitat 70, ils
ont repeint divers murs et façades dans le quartier. Ces jeunes, rémunérés au SMIC, ont pris leurs
responsabilités pour améliorer leur cadre de vie, gagnant en confiance et en autonomie. Les motifs des
murs ont été conçus en concertation avec les jeunes et les habitants. Leur engagement a été salué par
les parents et les partenaires, et ils ont eu l'occasion d'échanger avec des responsables locaux,
valorisant ainsi leur investissement.

VESOUL
Du 9 au 11 juillet 2025, le SPS antenne de VESOUL a mené un chantier éducatif au Montmarin, en
collaboration avec Habitat 70 et Novéo, pour rénover des couloirs de caves. Trois jeunes, Hallia, Mehdi
et Mohamed Adem, ont participé à cette action citoyenne, appréciée par les habitants et partenaires.
Ils ont été formés aux aspects législatifs du travail, tels que le contrat de travail, la fiche de paie, et
l'importance du travail d'équipe. Encadrés par Samad et Justin, ils recevront un salaire pour leur
engagement.



SPS - CHANTIERS ÉDUCATIFS BÉNÉVOLES

GRAY

SPS - FÊTE DE QUARTIER QPV DES CAPUCINS
GRAY

Le samedi 05 juillet 2025, la fête de quartier, initiée et
portée par la politique ville a permis la mobilisation du
public accompagné par le SPS. La veille, 2 jeunes filles
de 16 ans, sont venues cuisiner au local avec l’une des
mamans et réaliser les affiches. Le transfert de
compétences s'est opéré entre elles et a donné
naissance à la programmation d'autres temps de
partages d'apprentissages culinaires avec cette mère
et d'autres jeunes d'ici la fin d'année. Le jour des
festivités, 1 jeune fille et 3 mamans se sont relayées
pour assurer la mise en place et la tenue du stand SPS
à la journée. Elles ont su se compléter efficacement et
dans la bonne humeur tout du long, et se sont réjouies
de contribuer à faire monter la cagnotte pour le
voyage des familles à Europapark en septembre. Les
visites au stand SPS de Monsieur le Maire de Gray, de
Monsieur le Président de la communauté de
communes, de l’Elu mairie et du responsable politique
ville, ainsi que le binôme de direction du SPS ont
renforcé leur sentiment de fierté dans leur
engagement, pour le groupe parentalité et, pour la
collectivité.

En mars et juin 2025, huit garçons de 13 à 15 ans ont participé à trois chantiers éducatifs bénévoles au
Capucins à Gray. Ils ont désherbé des massifs pour le bailleur Habitat 70 et la Mairie, recevant des
félicitations des habitants. Ces activités renforcent leur parcours citoyen, leur conscience des
capacités personnelles et leur engagement envers la communauté, tout en valorisant l'estime de soi
grâce à la reconnaissance des éducateurs, parents, et partenaires.



SPS - DÉCOUVERTE DES INSTITUTIONS DE LA RÉPUBLIQUE :
VISITE DE LA MAIRIE DE LURE 

LURE

CAP EMPLOI 70 - UNE COLLABORATION PROMETTEUSE AUTOUR
DU HANDICAP ET DE LA QVCT

LURE

Dans le cadre de la semaine dédiée à la qualité de vie et des conditions de travail (QVCT), notre équipe
Cap Emploi a été chaleureusement accueillie par GT Logistics pour une série d’interventions autour
de la thématique du handicap en entreprise.

Au total, ce sont 4 ateliers qui ont été animés par Élodie, Pauline, Estelle et Charlène, permettant à
plus de 70 collaborateurs de participer à des échanges riches, bienveillants et sincères. Les retours
ont été très positifs, saluant la qualité des interventions, l’écoute attentive de nos intervenantes et la
liberté de parole offerte aux participants.

Cette action s’inscrit dans une dynamique inclusive portée par GT Logistics, qui a récemment désigné
un référent handicap de terrain, au plus proche des équipes. Une démarche qui ouvre la voie à une
collaboration durable avec CAP EMPLOI.

Ces moments d’échanges démontrent combien la parole, la sensibilisation et l’accompagnement sont
essentiels pour lever les freins liés à la reconnaissance du handicap et favoriser une meilleure
inclusion au sein des entreprises.

En date du 07 juillet 2025, la rencontre de Monsieur MONAIN, adjoint
au maire de Lure et la visite de la mairie ont permis de poursuivre la
démarche au sein du projet de la découverte des institutions de la
République. Plusieurs questions préparées en amont par les jeunes
avec l'éducateur ont permis des échanges riches pour la
compréhension du fonctionnement de l'institution et le rôle de
chacun. Cette démarche citoyenne et d'apprentissage avait d'ores et
déjà été complétée par la visite de la Préfecture, du Conseil
Départemental, du Conseil Régional et ouvrira sur le projet de visite
du Sénat pour l'ensemble des jeunes des 4 antennes du SPS mobilisés
dans ce projet intersites au long court. 



After Work sur l'emploi : 

Le 5 juin, à la brasserie Luxovienne, 15 représentants
d'entreprises se sont réunis pour discuter de l'emploi avec le
réseau pour l’emploi. Cet événement a permis de créer des
synergies et de favoriser la convivialité, tout en mettant en
lumière les missions et actions du réseau. Les participants ont
pu explorer les dispositifs existants et renforcer les connexions
humaines autour d'un apéritif offert, illustrant l'importance de la
coopération territoriale pour faire avancer l'emploi ensemble.

Sensibilisation au handicap : 

Cap Emploi 70 a animé un atelier interactif avec le club RH 70,
aux côtés de l’Agefiph et Handy’Up. L'objectif était de changer les
perceptions sur le handicap en entreprise et de faire connaître
les solutions d’accompagnement proposées. Les échanges ont
permis aux employeurs présents de mieux appréhender la
diversité des parcours et des solutions existantes, illustrant
l'engagement commun pour l'inclusion professionnelle des
personnes en situation de handicap.

Atelier interprofessionnel sur le handicap : 

Cap Emploi et France Travail ont coanimé un atelier d'analyse de
la pratique, où des situations concrètes ont été présentées pour
conseiller sur l'accompagnement des personnes en situation de
handicap. Les échanges enrichissants ont permis aux conseillers
emploi de mieux comprendre les aménagements possibles en
formation et les modalités liées aux aides spécifiques, renforçant
ainsi leurs compétences pour un accompagnement plus adapté
et efficace.

Initiation au handfauteuil : 

Dans le cadre de la semaine du transport et de la logistique à
Vesoul, un événement inclusif a rassemblé des demandeurs
d'emploi et des employeurs autour de la pratique du
handfauteuil. Ce moment a permis de valoriser les compétences
au-delà des a priori et de sensibiliser au handicap, tout en
mettant en lumière la diversité des talents dans le secteur du
transport et de la logistique.

Accompagnement sur mesure avec Cap Emploi 70 : 

Cap Emploi 70 propose un soutien personnalisé pour les
personnes confrontées à des difficultés de santé ou de handicap.
L'accompagnement inclut la définition d'un projet réaliste,
l'identification des compétences transférables, et la sécurisation
des parcours de formation. Le parcours inspirant de Joséphine,
devenue secrétaire médicale après une reconversion nécessaire,
illustre le succès de cet accompagnement, combinant courage,
résilience et réussite partagée.

Voir la vidéo

https://www.facebook.com/100011338542985/videos/971286021638281


Le lundi 21 juillet après midi le CAMSP et la PCO ont proposé
un atelier parent-enfant. Il s'agit d'un temps d'échange entre
parents (animé par Clémence Henriet, neuropsychologue et
Maud Cairé, éducatrice spécialisée), suivi d'un temps de
partage avec les enfants autour du jeu, avec la participation
des éducatrices : Sylvie Cossa, Chloé Leprun et Alice
Doineau.

La thématique a permis d'aborder l'importance du jeu dans
le développement de l'enfant et proposer un moment
ludique. Ces jeux sont sélectionnées avec soin afin d'être
adaptés à leur âge, leur compétences et toujours dans lignée
d'une approche sensorimotrice du développement.
Le temps d'échanges a été particulièrement apprécié par les
parents qui ont pu partager leur expérience avec d'autres
parents et solliciter les conseils de professionnelles mais
aussi se livrer sur les difficultés rencontrées avec leurs
enfants.

Cet atelier entre le cadre des actions de guidance parentale
mises en place par une équipe dédiée depuis plusieurs mois. 

SESSAD - ATELIER PARENT- ENFANT
FROTEY LES VESOUL

Le 16 septembre prochain aura lieu l’anniversaire des 80 ans de l’association ainsi que l’inauguration
des nouveaux bâtiments du centre éducatif. 

Programme : 

15h45 : accueil
16h : inauguration des bâtiments
16h45 : discours 

A l’issue, un moment de convivialité sera organisé, avec un concert de musique latino (Colectivo
Matenzas), ainsi qu’un quizz avec de très jolis lots, et de nombreuses animations sur 6 stands
représentant les 4 pôles associatifs, la direction générale et le CSE. 

Nous comptons sur votre présence et votre mobilisation pour ce grand évènement.  

80 ANS DE L’ASSOCIATION




