
 

10/12/2025—CPAI n°2025-6 

L’ÉTABLISSEMENT : 

Le CPAI est intégré au Pôle Insertion, lui-même rattaché à son association gestionnaire l’AHSSEA. Il accueille, héberge et accompagne 

un public de demandeurs d’asile et bénéficiaires d’une protection internationale (3 sites : Lure, Saint-Loup-sur-Semouse et Vesoul) : 

182 places CADA (Lure/Saint-Loup-sur-Semouse/ Vesoul) - 30 places HUDA (Vesoul) - 50 Places CPH (Lure). 

 

VOS MISSIONS : 

Le / la surveillant(e) de nuit concourt à la prise en charge globale des résidents de l’hébergement collectif de Lure.   

Sous l’autorité de la direction vous devez :  

• Garantir la sécurité des personnes et des biens. 

• Garantir les conditions du sommeil des usagers. 

• Gérer les situations d’urgence et de tension.  

• Assurer le relai entre le jour et la nuit (via la messagerie professionnelle Outlook) 

• Avoir une bonne connaissance des locaux (système incendie, compteur d’eau et d’électricité, chaudière…) Connaissance des 

procédures d’urgence utiles. 

• Prévenir et gérer les conflits, les situations d’urgence et de crise.  

Contraintes du poste : 

Poste isolé  

Travail de nuit (20 h 00—5 h 00 ou 20 h 00—4 h 00) 

VOS AVANTAGES :  

• Salaire selon CCN 66 (selon expérience et ancienneté) 

• 39 heures compensées par 18 jours de congés trimes-

triels et 5 jours de RTT en plus des 25 jours de congés 

légaux, récupération des jours fériés qui tombent le 

weekend ; 

• Prévoyance ; 

• Mutuelle (prise en charge à hauteur de 60 % par l’em-

ployeur) ; 

• Tickets restaurant (valeur : 8€) ; 

• CSE et ses œuvres sociales ; 

• Accompagnement pour la recherche d’un logement avec 

Action Logement. 

CDD  

remplacement 

arrêt maladie 

1 ETP    Lure  
A pourvoir à partir du 

12/01/2026 

Rémunération selon expé-

rience 

Le CPAI recrute son nouveau / sa nouvelle : 

Surveillant de nuit (H/F) 

LE CANDIDAT IDÉAL : 

• Diplômé de niveau 4 : surveillant de nuit qualifié 

• Bonnes aptitudes relationnelles, organisation et 
adaptation, sens des responsabilités, esprit d’ini-
tiative 

• Être à l’écoute, gérer les conflits et imprévus 

• Respect de la confidentialité, discrétion et mai-
trise de soi 

• Connaissance en matière de premiers secours et 
normes incendie 

• Titulaire du permis B 

POUR POSTULER : 
Adressez votre candidature à l’attention de Mme Christine JEANDEL : cpai.lure@ahssea.fr 

AHSSEA 


