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AHSSEA - SENSIBILISATION CYBER SECURITE - CAMPAGNE 2026
FROTEY LES VESOUL

En 2025, la direction générale et les directeurs de '’AHSSEA ont participé a une
simulation de tentative de piratage a 'AHSSEA sous la supervision de notre partenaire
ORANGE et I'agence numérique en santé du GRADeS BFC. A la suite de cet exercice, une
auto-evaluation a été réalisée par la direction genérale et une campagne de
sensibilisation se déroulera tout au long de I'année 2026.

D'une part, comme envoyé récemment, le GRADeS BFC adressera régulierement par
mail et sous forme de question/réponse, un parcours ludique et interactif pour
encourager 'adoption des bons réflexes cyber : chacun est invité a y participer afin
d’obtenir des statistiques représentatives en fin d’année sur notre bonne conduite.

Dans un second temps, la direction générale partagera une mini-série composée de
courtes vidéos proposées par 'ARS, pour prévenir les risques humains et numériques
notamment dans les établissements de santé et médico-sociaux. Elles aideront a mieux
comprendre les enjeux et a renforcer la coopération des équipes, n'hésitez pas a les
visionner.

Pour terminer, des fiches pratiques completeront cette démarche grace a un affichage
accessible a tous. Ensemble, protégeons-nous des actes malveillants !
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POLE MEDICO SOCIAL - MISE EN OEUVRE DUI IMAGO DU

FROTEY LES VESOUL / VESOUL

Le déploiement du logiciel IMAGO DU a débuté en juillet 2025 au sein des services
SAVS-Sam, SESSAD et CAMSP. Les équipes ont été formées par le prestataire
EVOLUCARE et poursuivent le transfert des données de VT INDIVISU vers IMAGO,
desormais utilisé au quotidien. Une formation EVOLUCARE analytics a été organisée en
novembre 2025 pour les secrétaires et les directions, permettant l'extraction de
statistiques chiffrées. Le DMP (dossier medical partagé) et la messagerie sécurisée sont
en cours de déploiement. Le projet doit s’achever le 30 juin 2026. IMAGO DU sera utilise
par 'ensemble des établissements et services du pdle médico-social. Pour rappel, ce
logiciel est utilisé au sein du DIME “Docteur Jean-Louis Beaudouin” depuis 2024.



SAVS SAM- NAISSANCE DES ESPACES RESSOURCES
VESOUL/LURE - SAVS

L'année derniere, le SAVS s’est vu attribuer un financement par
mecénat ayant pour projet une ambition simple mais forte : créer
un espace dédié aux personnes accompagnées, pensé comme un
support éducatif autour des activités manuelles, avec pour point
de départ un arbre, symbole du logo du service.

Comme tout arbre, le projet a d'abord été une graine. Une idée
semee avec soin, nourrie par une volonté commune : offrir un lieu :
sécurisant, propice a la rencontre, a I'expression et au lien. g

Grace a I'investissement collectif des salariés, le projet a évolué. De cette mobilisation est
né un arbre aux branches aussi multiples que les antennes du SAVS - Sam.

Deux espaces sont aujourd'hui utilisés (VESOUL et LURE) comme des lieux ouverts a tous
(professionnels et personnes accompagnées) et seront déployés sur l'ensemble des
antennes.

Mais concrétement, que sont ces espaces ressources ?

Pour les personnes accompagneées, il s’agit de lieux dédiés favorisant un climat de confiance
et de sécurité, pouvant accueillir :

* des réunions de projet,

* des entretiens dans des situations complexes,

* des accompagnements de groupe,

* ou tout simplement des temps de rencontre et
d’échange.
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Pour les professionnels, ces espaces répondent a
un constat partagé : la nécessité de préserver le
bien-étre dans I'environnement de travail.

IIs ont ainsi été pensés comme des espaces de
détente multisensorielle, favorisant le bien-étre
au travail, avec notamment :
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* des ambiances apaisantes afin de réduire le stress,
e une boite a livres pour favoriser des échanges, des références,
» des supports invitant a un moment de pause et a la respiration pour se ressourcer.

Une nouvelle branche de notre arbre : le cercle des femmes.

Au service du lien et de l'accompagnement collectif, profitant de cet espace idéal s'est
développé le cercle des femmes encadré par I'équipe pluridisciplinaire a LURE.

Pourquoi un cercle des femmes ? L'idée a émergé grace a la richesse des observations et des
réflexions menées en équipe dans les différents accompagnements.



L'objectif est de favoriser :

e lacceés a des informations de qualité sur le corps et
Iimage du corps, les cycles, les sentiments, les
émotions, la vulnérabilité, les droits, la sexualité, la
parentalite,

o lexpérience d'un lien sécure a l'autre, identifier et
depasser des croyances, des peurs et ainsi restaurer la
confiance en soi,

e un espace de liberté ou chaque participante peut
s'exprimer et partager ses ressentis, ses représentations
sans crainte du jugement,

e un soutien, une solidarité entre femmes.

Cet espace chaleureux a été pensé, crée et
aménage, par l'équipe pluridisciplinaire, pour
accueillir chaque personne, en groupe ou en
individuel, dans la douceur. Lors de ces cercles,
la parole, timide au départ, se libére petit a
petit.

Au fur et a mesure, la confiance s'explore, se
construit, pour aborder, sans tabou, différents
themes passant de l'intimité a la féminité, du
lien a lautre a limportance du respect, de
l'appropriation de son corps a la culture du
consentement.

A leur rythme, elles déposent et partagent dans le groupe, leurs représentations, leurs
émotions, leurs expériences. Le cadre de l'écoute bienveillante permet de se livrer en
toute sécurité, si bien que toutes acceptent de se risquer au regard humanisant de l'autre.
La richesse et l'authenticité des interactions partagées, ainsi que 'empathie dont chacune
fait preuve, permettent de construire ensemble - professionnelles et personnes
accompagnees — une expérience profondément humaine et singuliere.

Ces temps specifiques, parfois portés par la surprise et I'imprévu, ouvrent un espace
différent. Ils nous invitent a nous rencontrer autrement, a tisser le lien sous un autre
prisme, plus spontané et plus vrai. Cette dynamique nourrit la relation et vient enrichir
notre pratique professionnelle.

SPS - SUBVENTION ATTRIBUEE PAR AGILIANCE
VESOUL

Association des sites « Le Corbusier »

La cérémonie sur la loi de finances organisée par RS
AGILIANCE s’est déroulée le 23 février 2026. Au cours de B
celle-ci, le cabinet a mis a I'honneur 'AHSSEA. e
Un cheéque de 600 euros a été remis a l'attention du service

de prévention spécialisée, qui utilisera ces fonds
prochainement, en mettant en place une formation "PSC1" a
destination des jeunes des QPV  Haut-sadnois.
L'apprentissage des gestes qui sauvent est important et les
jeunes en sont demandeurs. A lissue, les diplomés se
verront remettre leur diplome par les responsables

d'AGILIANCE.




ﬁh SPS - CHANTIERS EDUCATIFS
GRAY
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ﬁ Six des jeunes de ce groupe, ont éte
| recus en mairie, le mardi 10 février 2026.
Pour cet échange, ils étaient
accompagnés par l'éducatrice Valérie
PARIETTI, a [linitiative des chantiers
bénévoles, et le coordonnateur du SPS
Manuel FIGUEIREDO. Les jeunes se sont
présentés individuellement en prenant la
parole au micro dans la salle du Conseil.

En 2025, un groupe d’adolescents agés de 13 a 15 ans, se sont investis dans des chantiers
béneévoles sur le QPV de GRAY. Ainsi, entre février et juin 2025, ils ont nettoyé du mobilier
urbain en pierre, et désherbé des massifs en pied d'immeuble appartenant au bailleur et a
la Mairie. Durant les chantiers, les jeunes ont éteé valorisés par les habitants, leurs
parents, les partenaires du QPV, ainsi que les élus qui ont soutenu la démarche.

Ils avaient préparé diverses questions sur la fonction de Maire, ses responsabilités, le role
de l'équipe municipale et de linstitution Mairie. Les échanges ont été riches. Leur
confiance et estime de soi en est renforcée. Merci aux jeunes pour leur engagement.

i. @ AHSSEA - RENCONTRE DE LA COMMISSAIRE A LA LUTTE CONTRE LA
PAUVRETE
VESOUL

Madame Séverine MERCIER, commissaire a la lutte contre la pauvreté en Bourgogne
Franche-Comté, nous a fait 'honneur d'une visite le 27 février dernier dans les locaux de la
DDETSPP a VESOUL.

A cette occasion, TAHSSEA a été invitée a présenter trois dispositifs qui ont bénéficié de
financements dans le cadre du pacte local des solidarités : les colocations solidaires (2
appartements), le dispositif d'intervention sociale de rue (renfort dun éducateur) et
I'espace rencontre, le poéle, (budget complémentaire permettant d'ouvrir davantage de
créneaux et de réduire la liste d’attente).

Madame la commissaire a été a I'écoute des besoins et attentive aux plus-values que
représentent ces budgets destinés a mieux soutenir les plus précaires et les plus
vulnérables.

Monsieur Gilles VALLADONT, directeur général, accompagné de Madame Marie HOOQG,
coordinatrice DISR et Monsieur Manuel FIGUEIREDO, coordonnateur SPS, ont souligné
I'importance de pérenniser ces dispositifs des lors qu'ils ont fait leur preuve. La gestion
par subvention annuelle insécurise les organismes gestionnaires et les professionnels qui
ne peuvent étre embauchés qu'en CDD.



SPS - ATELIER BEGNETS ET CREPES

VESOUL

Les 10 et 11 février, une activité "atelier beignets et crépes" a été
réalisée au service de prévention spécialisée par 3 des jeunes
des colocations solidaires au bénéfice des jeunes enfants
fréquentant les structures de loisirs du quartier. L'idée était de
préparer beignets et crépes afin de les distribuer par la suite
aux enfants du Liseron et de l'espace Villon, partenaire du
service.

Les jeunes ont également préparé le repas de midi et l'ont
partagé avec les éducateurs au service. Les jeunes colocataires
ont participé a chaque étape : achats et courses alimentaires,
confection des pates a beignets et crépes pour repos d'une
nuit, préparation du repas de midi puis confection des beignets
et crépes le lendemain avec distribution.

Ce moment convivial a permis aux jeunes colocataires de
s’ouvrir et de découvrir de nouvelles choses. Ils étaient ravis de
pouvoir passer du temps hors colocation solidaire avec les
éducateurs et fiers de leur action aupres des enfants et
partenaires.

Ces derniers étaient agréablement surpris et ravis de cette
démarche, ce qui a ému les jeunes colocataires. Ces deux
journées ont permis de renforcer le lien déja existant avec les
éducateurs, mais également entre les jeunes des deux
colocations, ainsi que de poursuivre le travail de mixite, de
permettre aux jeunes de se montrer solidaires et engages.

4N SPS - ACTIVITES EDUCATIVES
VESOUL

Le mercredi 18 février, une soirée bowling était organisee
de 18h30a 23h00. 7 jeunes gargons y ont participé, en
faisant preuve de solidarité entre ceux qui avaient déja
pratiqué et les débutants. Les plus agés prenant soin des
plus jeunes. Objectifs éducatifs atteints par une grande
fraternité au sein du groupe et des liens renforcés avec
I'éducatrice, ainsi que le respect des consignes sur sortie
exterieure.
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Sur cette méme journée, 7 autres jeunes ont profité des chutes de neige tombeées en
abondance sur le ballon d'Alsace. Pour la majorité d'entre-eux, il s'agissait d'une premiere
avec son lot de chutes et de fous rires. Les jeunes ont passé une journée tres agréable leur
permettant ainsi de couper avec leur quotidien et de sortir de leur quartier. Un bon
moment de "vivre ensemble” force de sens pour le groupe et les éducateurs.



D SAVS - SAM : SENSIBILISATION AU HANDICAP
GRAY

Dans le cadre dun projet de
sensibilisation au handicap,
Monsieur BEN ABI, accompagné
par le SAVS, a eu lopportunité
dintervenir a la MFR de
FOUGEROLLES aupres d'une classe
de premiere bac pro SAPAT
(services aux personnes et aux
territoires).

Cette rencontre avait pour objectif de permettre aux jeunes de mieux comprendre le
quotidien d'une personne non voyante et de les sensibiliser a la question du handicap. Ce
moment a été un veéritable temps d'échange : les ¢éleves ont pu poser de nombreuses
questions sur la vie de tous les jours, les difficultés rencontrées, mais aussi sur
I'accompagnement et le role de I'aidant.

Monsieur BEN ABI a répondu avec sincérité et enthousiasme aux interrogations des
éleves, partageant son expérience personnelle. Cette intervention lui a également permis
de vivre une belle expérience d’'inclusion : il était au coeur de la transmission de son vécu
et de ses connaissances. Monsieur BEN ABI a apprécié ce role, pour lui, pouvoir partager
son expeérience et se sentir utile est une source de motivation.

o SESAMETSIE, CA DEMENAGE!
LURE

Le 2 mars dernier, SEMAM CHATEAU a rejoint g - ' ———
SESAM LURE et SAVs Sam dans nos nouveaux ‘ -
locaux de l'ex-chambre des métiers et de
I'artisanat de LURE, rue Victor Hugo. Ce sont
ainsi I'ensemble des périmetres des centres
médico-sociaux du Nord Haute-Sadne qui
sont gerés depuis LURE :
e LURE-CHAMPAGNEY-HERICOURT avec
I'équipe SESAM LURE 1
e LUXEUIL LES BAINS-SAINT-LOUP avec
I'équipe SESAM LURE 2.

Dans le méme temps, SESAM FLEURIER qui couvre le secteur de JUSSEY a déménagé dans
l'aile du Chateau a FROTEY LES VESOUL, imité en cela par le service d’investigation
éducative (SIE) qui intervient sur 'ensemble du territoire départemental.

Les numéros de téléephone sont inchangés. En revanche, les adresses mail génériques des
différentes équipes sont revues. Une communication est adressée a tous les partenaires,
ainsi qu'aux familles suivies.



