
 

27/05/2026—CEMR n°2026-9 

L’ÉTABLISSEMENT : 

Le Centre Educatif Marcel Rozard est rattaché à son association gestionnaire l’AHSSEA. 

Il accueille 46 jeunes de 10 à 21 ans, en internat et 60 jeunes en AEMOR H  (0 à 18 ans) 

Dans le cadre du placement il accompagne des jeunes sous ordonnance du  Juge des Enfants ou à la demande des parents. Il peut aussi accueillir 

des adolescents relevant de la PJJ. 

L’internat fonctionne selon 2 modalités d’accompagnement : dans un collectif ou dans des studios à la préparation à l’autonomie. 

Le CEMR a 2 sites pour l’internat (GRAY et FROTEY LES VESOUL) 

L’ AEMORH s’exerce sur toute la HAUTE SAONE , ses bureaux sont fixés à FROTEY LES VESOUL 

 

 

VOS MISSIONS : 
 

Par délégation de la direction du secteur hébergement : 

• Vous êtes en responsabilité de la surveillance de nuit de  jeunes de 10 à 18 ans  

• Vous assurez la sécurité des biens, des locaux et des personnes 

• Vous gérez et prévenez les situations à risque 

• Vous rendez compte lors des transmissions des incidents et problèmes ou anomalies rencontrés aux  travailleurs sociaux qui vous relaient et 

aux Cadres d’astreinte 

• Vous travaillez seul et effectuez des rondes régulières 

 

 

 

 
  

Contraintes du poste : 
 

Travail de nuit 
 

 
 

VOS AVANTAGES :  
• Salaire selon CCN 66  (pouvant varier selon l’expérience); 

• Reprise d’ancienneté (sur justificatif) 

• 18 jours de congés trimestriels en plus des 25 jours de congés 

légaux,  

• Prévoyance ; 

• Mutuelle (prise en charge à hauteur de 60 %) ; 

• Tickets restaurant ( valeur: 8 €) 

• CSE et ses œuvres sociales ; 

• Accompagnement pour la recherche d’un logement avec Action 

Logement. 

La Sauvegarde de Haute-Saône recrute pour le  

Centre Educatif Marcel Rozard  : Un Surveillant de Nuit Qualifié (H/F)  

POUR POSTULER : Adresser votre candidature, avant le 20/06/2026,  

à l’attention de M. MARTZLOFF, Directeur du Centre Educatif Marcel Rozard 

cemr@ahssea.fr 

CDD  0,75 CEMR 

GRAY 

Du 17.08.2026 au 

29.08.2026 

Rémunération selon CCN 66  

AHSSEA 

LE CANDIDAT IDÉAL : 

• Surveillant de Nuit Qualifié ou diplôme équivalent 

• Bonnes aptitudes relationnelles, adaptation, capacité à travail-

ler en équipe, sens des responsabilités, esprit d’initiative.  

• Être à l’écoute, gérer les conflits et les imprévus. Respect de la 

confidentialité, discrétion et maitrise de soi. 

• Maitrise de l’outil informatique 

• Permis B obligatoire . 

 


