
 

01/06/2026—SESSAD n°2026-2 

 

Les SESSAD Moteur & Auditif assurent le suivi médical, rééducatif et éducatif d’environ 70 enfants au domicile familial, 

mais également dans tous les lieux de vie et de socialisation de l’enfant. Les SESSAD ont pour mission : le Soutien au développe-

ment intellectuel, psychologique & moteur en favorisant l’accès aux soins par des  rééducations et la coordination des soins.  

En apportant un soutien éducatif et psychologique, en facilitant l’aide à la communication. 

La mise en place de l’inclusion et de l’adaptation en lien avec l’institution scolaire, l’enfant, sa famille et tous acteurs impliqués 

dans la scolarité de l’enfant, L’accompagnement familial et le soutien à la parentalité, La veille à l'inclusion sociale par l'accès 

aux dispositifs de droit commun (loisirs…). 

Le SESSAD déficient auditif intervient sur l’ensemble du département pour suivre 15 enfants de la naissance à 20 ans. 

 

VOS MISSIONS :  

Vous serez chargé des missions suivantes :  

• Evaluer la pertinence d’un projet de communication soutenu par le code LfPC  

• Transmettre un message oral à une personne sourde avec le code LfPC  

• Accompagner un élève sourd dans ses apprentissages et soutenir l’enfant dans sa vie scolaire  

• Informer et initier au code LfPC et à la surdité  

• Participation à l’élaboration du projet de l’enfant, communication professionnelle et inscription dans les dynamiques parte-

nariales, institutionnelles et interinstitutionnelles.  

 

 VOS AVANTAGES :       LE CANDIDAT IDÉAL : 

• Salaire brut annuel selon convention 66  

• 18 jours de congés trimestriels en plus des 25 jours de congés 

légaux, 5 jours RTT, récupération des jours fériés qui tombent 

le weekend ; 

• Horaires annualisés sur 39 heures hebdomadaires ; 

• Prévoyance ; 

• Mutuelle (prise en charge à hauteur de 60 % par l’em-

ployeur) ; 

• Ticket restaurant (valeur de 8€) ; 

• CSE et ses œuvres sociales ; 

 

 

 

 

CDD 0.50 ETP FROTEY-LES -VESOUL  Du 24/08/2026 jusqu’au 

30/11/2026 

Rémunération selon expérience 

La Sauvegarde de Haute-Saône recrute pour : 

 le SESSAD déficience auditive 1 CODEUSE(H/F) en CDD à     

0.50 ETP 

• Vous êtes titulaire d’une Licence professionnelle de Codeuse LfPC.  

• Permis B OBLIGATOIRE 

• Savoir-faire et savoir-être :  

   -Excellente maîtrise du code LPC (clarté, fluidité, rapidité). 

    -Capacité à adapter le code en fonction du profil de l’enfant et de son 

niveau de décodage. 

     -Capacité à la reformulation et aux adaptions linguistiques en fonc-

tion du niveau de langue de l’élève, capacité de mobilisation des outils à 

disposition du codeur (supports visuels). 

    -Capacité rédactionnelle et capacité de synthétisation. 

     -Capacité dans la gestion de groupe d’enfants / animation. 

    - Rigueur, disponibilité, adaptation.  

    - Excellente maîtrise du code LPC  

    - Expérience auprès des jeunes enfants en situation de handicap sou-

haitable. 

      - Aptitude au travail en équipe pluridisciplinaire . 

POUR POSTULER  avant le 30 juin 2026 : 
Adresser votre candidature à l’attention de Mme Emmanuelle LACROIX, directrice  

Emmanuelle.lacroix@ahssea.fr 


