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Le CAMSP  (Centre d’Action Médico-Social Précoce) 70 est un centre ressource de consultation à disposi-
tion des parents dès lors qu’ils s’interrogent sur le développement de leur enfant. Les consultations ont lieu à la demande des parents ou sur les 
conseils d’un professionnel.  Il reçoit des enfants de 0 à 6 ans en raison d’une prématurité, d’une hospitalisation néonatale, d’un retard psychomo-
teur, d’un déficit moteur, sensoriel ou intellectuel, d’un trouble de la communication ou du langage, de difficulté de comportement, d’un trouble 
de l’interaction et de l’échange. Il a pour objectifs le dépistage, le diagnostic et la rééducation précoce du handicap chez les enfants. Le CAMSP 
permet aux enfants accueillis de bénéficier de soins et d’un accompagnement médico-social de qualité, assurés par une équipe pluridisciplinaire 
composée de professionnels médicaux, paramédicaux, et socio-éducatifs.  

Le CAMSP est porteur de l’EDAP (Equipe Diagnostique Autisme de Proximité) et de la Plateforme de Coordination et d’Orientation TND du département. La 
PCO s’adresse aux jeunes enfants de 0 à 6 ans pour lesquels l’entourage et/ ou le médecin suspectent un possible troublen eurodéveloppemental. 
 

VOS MISSIONS :  

L’orthophoniste évalue le développement précoce du langage et de la communication, ainsi que d ’éventuels troubles de l’oralité. Elle cherche à 
prévenir les troubles de la voix, de l’articulation, de la parole ainsi que les troubles associés à la compréhension du langage oral et écrit, et à son 

expression. Elle peut dispenser l’apprentissage d’autres formes de communication non verbale. 

• Evaluer et prendre en charge de l’enfant et de sa famille, Établir un bilan qui comprend le diagnostic orthophonique, les objectifs et le 

plan de soins : 

Assurer des consultations individuelles ou en groupe ; assurer des bilans orthophoniques dans le cadre du bilan global de l ’enfant Aider à l’élabo-
ration et à la construction du langage oral ; rééduquer les troubles de l ’articulation et les retards de parole; favoriser la communication verbale et 
non verbale; fixer les objectifs avec l’équipe; connaître et mettre en pratique des outils d'évaluation (tests, bilans) de la communication et du lan-
gage adaptés au jeune enfant présentant des troubles du développement 

Apporter une analyse clinique à l’issue du bilan Bilan clinique de l'enfant, spécifique au domaine (entretien / examen / observation clinique, passa-
tion de tests et protocoles orthophoniques, recueil d'information, travail de synthèse, restitution, ...)  

Diagnostiquer un trouble ou une pathologie à partir de tests d’orthophonie et réaliser des bilans des fonctions oro-myo-faciales et de l'oralité 
alimentaire, , Informer les parents sur les capacités de communication et de langage de leur enfant et ses spécificités et les informer sur les outils 
et les adaptations permettant de soutenir et développer les différents moyens de communication, 

• Prendre en charge les troubles de la voix, de l'articulation, troubles de la communication, de la parole, de la déglutition oro-pharyngée, les 
troubles alimentaires pédiatriques ainsi que les troubles associés à la compréhension du langage oral et écrit et à son expression  

• Rédiger des comptes rendus et des points d’évolution à conserver dans le dossier patient Participer de manière active aux différents 
temps de travail intra et extra institutionnels (réunions d’équipe, réunions de projets et réunions extérieures en lien avec les projets des 
enfants)  

• S’impliquer dans les dynamiques partenariales, institutionnelles et interinstitutionnelles : travailler en lien avec les partenaires du 
CAMSP, s’impliquer dans les dynamiques institutionnelles à l’interne et à l’externe du service et de l’association afin de participer à l’évo-
lution globale des pratiques  

 

VOS AVANTAGES :       LE CANDIDAT IDÉAL : 

• Salaire brut annuel suivant qualification et ancienneté.  

• 18 jours de congés trimestriels en plus des 25 jours de congés légaux, 5 

jours RTT, récupération des jours fériés qui tombent le weekend ; 

• Horaires annualisés (sur 39 heures hebdomadaires à temps plein) ; 

• Prévoyance ; 

• Mutuelle (prise en charge à hauteur de 60 % par l’employeur) ; 

• Ticket restaurant (valeur de 8€) ; 

• CSE et ses œuvres sociales ; 

 

 

CDI         1 ETP VESOUL  A pourvoir au 31 août 2026 Rémunération selon expérience 

et Convention 66 

L’AHSSEA recrute  pour le CAMSP de Haute-Saône : 

 1 ORTHOPHONISTE 

Diplôme : Certificat de capacité d’orthophoniste 

Permis B OBLIGATOIRE 

• Savoir-faire et savoir-être :  

- Rigueur, organisation, adaptation et discrétion.   
- Capacité à être autonome. 

       -Aptitude au travail en équipe pluridisciplinaire et qualités relationnelles. 

        -Respect du secret médical et professionnel  

-        Bonne maitrise de l’outil informatique 

 

POUR POSTULER  avant le 24 juillet 2026 : 
Adresser votre candidature à l’attention de Mme Emmanuelle LACROIX 

Emmanuelle.lacroix@ahssea.fr 


