
 

17/09/2026—DIME n°2026-7 

L’ÉTABLISSEMENT : 

Le Dispositif Intégré Médico Éducatif « Dr Jean-Louis BEAUDOUIN » est rattaché à son association gestionnaire l’AHSSEA. 

Le DIME accueille 149 enfants ou jeunes de 0 à 20 ans, éprouvant des déficiences intellectuelles avec ou sans troubles associés, 

dont des enfants avec Troubles du Spectre Autistique et des enfants polyhandicapés. 

Sous l'autorité du chef de service, vous interviendrez au sein du dispositif d'accueil auprès d'un jeune nécessitant une prise en 

charge individuelle (1 pour 1).  

VOS MISSIONS : 
Sous l’autorité du chef de service, vous serez chargé de : 

• Veiller à la sécurité et au bien-être du jeune tout au long de votre temps de présence ;  

• Assurer une surveillance attentive et adaptée à ses besoins ;  

• Accompagner le jeune dans les différents temps de sa soirée et veiller au respect du cadre et des règles de vie ;  

• Être attentif(ve) à son comportement, à son état général et à ses éventuelles difficultés ;  

• Favoriser un climat calme, sécurisant et propice à l'apaisement, notamment lors du temps du coucher ;  

• Assurer une présence et une vigilance adaptées jusqu'à la fin de votre service à 00h00 ;  

• Transmettre à l'équipe les informations importantes concernant le déroulement de la soirée et tout événement par-
ticulier ;  

• Participer à la continuité de l'accompagnement en lien avec l'équipe éducative et le chef de service. 
 
Le jeudi, vous interviendrez de 08h30 à 12h00, notamment afin d'assurer la continuité de l'accompagnement et les trans-
missions nécessaires. 
 
L'organisation du temps de travail est la suivante : 
 
Lundi : 16h00 - 00h00 Mardi : 16h00 - 00h00 Jeudi : 08h30 - 12h00 Repos : mercredi et vendredi 
 
Soit un temps de travail de 19h30 par semaine, correspondant à 0,50 ETP.  
 
 
 

         VOS AVANTAGES :  

• Salaire selon CCN66 (reprise de l’ancienneté en totalité  

      si CCN66 ou CCN51) ; 

• 23 jours de congés par an, 8 demi-journées de conve-

nances personnelles, récupération des jours fériés qui 

tombent le weekend, en plus des 25 jours de congés 

légaux ; 

• Horaires de travail fixes ; 

• Prévoyance ; 

• Mutuelle (prise en charge à hauteur de 60 %) ; 

• Tickets restaurant (valeur de 8€) ; 

• CSE et ses œuvres sociales ; 

• Accompagnement pour la recherche d’un logement avec 

Action Logement ; 

CDD 0.50 ETP VESOUL       
A pourvoir dès que 

possible 

Rémunération selon expérience 

et grille CCNT66 

La Sauvegarde de Haute-Saône recrute pour le DIME : 

Un Moniteur Educateur (H/F) 

         LE CANDIDAT IDÉAL : 

Nous recherchons un(e) Éducateur(trice) Spécialisé

(e), Moniteur(trice) Éducateur(trice) ou un Accompa-

gnant(e) éducatif(ve) et social(e) engagé(e), capable 

d'intervenir auprès d'un public présentant des 

Troubles du Spectre Autistique (TSA), avec des profils 

complexes et des troubles du comportement asso-

ciés.  

• Diplôme d'État d'Éducateur Spécialisé, de Mo-
niteur Éducateur ou AES ;  

• Titulaire du permis B ;  

• Expérience obligatoire en autisme ; - Maîtrise 
des approches recommandées par la Haute 
Autorité de santé (ABA, TEACCH, PECS, etc.). 

POUR POSTULER : 
Adressez votre candidature à l’attention de Mme CLAVIER Emylie, Directrice 

recrutement.dime@ahssea.fr 

AHSSEA 


